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ANEXO AL PLAN INCLUYO: PROYECTO
EXPERIMENTAL DE APOYO AL ALUMNADO
e CONTEAENFP

1. JUSTIFICACION Y VINCULACION CON EL PLAN INCLUYO

En los ultimos afos se ha producido un incremento del alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas al Trastorno del Espectro Autista (TEA) que
accede a las ensefianzas de Formacion Profesional en determinados centros y familias
profesionales. Esta realidad supone un nuevo reto para los centros de Formacion
Profesional, que deben avanzar en la respuesta educativa inclusiva y en la eliminacion
de las barreras que pueden dificultar el acceso, la participacion, el aprendizaje y la
continuidad educativa de este alumnado.

Una parte de estos alumnos y alumnas ha desarrollado su escolarizacion previa en
centros o aulas con recursos y apoyos especializados, incluyendo, en determinados
casos, aulas con apoyo extenso y generalizado y la intervencion de profesionales de
pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y otros perfiles de apoyo. Sin embargo, el
paso a las ensefianzas de Formacion Profesional no implica la continuidad de estos
recursos y medidas. En consecuencia, alumnado que ha precisado apoyos especificos
durante etapas educativas anteriores puede incorporarse a un entorno en el que estos
apoyos no estan contemplados, generandose una discontinuidad que puede dificultar
su adaptacién y progreso.

Esta situacion adquiere especial relevancia en el IES Luis Bufuel, donde se
escolariza alumnado con TEA, principalmente en determinadas familias profesionales.
Parte de este alumnado accede mediante la reserva de plazas para personas con
discapacidad y otra parte lo hace por las vias ordinarias, al disponer de la titulacion o
requisitos de acceso correspondientes. Por este motivo, las necesidades especificas de
apoyo educativo no siempre son conocidas en el momento de la incorporacién al centro.
Asimismo, aunque normativamente se establece una reserva de plazas para personas
con discapacidad, en determinados grupos puede concentrarse un numero significativo
de alumnos y alumnas con NEE, haciendo necesario disponer de una respuesta
educativa planificada que permita atender la diversidad existente en el aula.

La ausencia de determinados apoyos especializados, unida a la necesidad de que
el profesorado de Formacion Profesional disponga de estrategias, recursos y formacion
para responder adecuadamente a las caracteristicas del alumnado con TEA, puede
constituir una barrera para su participacion y aprendizaje. Se hace necesario, por tanto,
favorecer una mayor sensibilizacion y capacitacion de los equipos docentes, asi como
proporcionar orientaciones y estrategias que permitan ajustar las practicas educativas y
organizativas a las necesidades del alumnado desde un enfoque inclusivo.
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A estas circunstancias se afaden las caracteristicas propias de un centro de
Formacion Profesional como el IES Luis Bufuel. La organizaciéon del centro en
diferentes edificios y espacios, la diversidad de aulas, talleres y dependencias, los
desplazamientos entre ellas, la complejidad de las dinamicas de funcionamiento y
organizacion y la elevada heterogeneidad del alumnado pueden dificultar la orientacion
espacial, la autonomia y la adaptacion al entorno. Para determinados alumnos y
alumnas con TEA, la falta de referencias claras, sefalizacién y apoyos visuales puede
generar situaciones de desubicacién e inseguridad que interfieren en su participacion y
en el desarrollo auténomo de la actividad educativa.

Del mismo modo, las caracteristicas de la Formacién Profesional, especialmente su
componente practico y la posterior realizacion de practicas en entornos profesionales,
plantean retos especificos. El alumnado puede disponer de las competencias técnicas
necesarias para desarrollar determinadas tareas y, sin embargo, encontrar barreras
relacionadas con la comunicacién social, la interaccion con otras personas, la
comprension de normas implicitas, la flexibilidad, la planificacion, la gestion de cambios
o la adaptacion a las dinamicas de los entornos profesionales. Estas dificultades pueden
limitar el acceso y la participacién en las practicas, aun cuando exista capacidad para
desempenar adecuadamente las tareas propias del perfil profesional.

Entre las principales barreras que pueden afectar a este alumnado se identifican,
por tanto, las relacionadas con:

e La orientacion y movilidad auténoma por el centro y la comprension de los
diferentes espacios y recorridos.

e La comprension de normas, rutinas y dindmicas organizativas,
especialmente aquellas que no se encuentran explicitamente formuladas.

¢ La planificacion y organizacion de tareas, tiempos y materiales.

e La flexibilidad y adaptacién ante cambios en las rutinas, espacios,
actividades o personas de referencia.

e La comunicacion y la interaccion social con iguales y profesionales.

o Eltrabajo en equipo y la participacion en actividades grupales.

e La regulacion emocional y la gestiébn de situaciones de sobrecarga o
incertidumbre.

e La adaptaciéon a las exigencias de los talleres, actividades practicas y
entornos profesionales.

e La ausencia de continuidad de determinados apoyos especializados
recibidos durante las etapas educativas anteriores.

En este contexto, resulta necesario desarrollar una respuesta educativa que no se
limite a la atencién individual de las dificultades, sino que actue también sobre las
barreras presentes en el propio contexto educativo. Desde esta perspectiva, el Plan
IncluYO constituye el marco de referencia para desarrollar actuaciones dirigidas a
favorecer la inclusién, la participacion y el progreso de todo el alumnado, mediante la
identificacion y reduccion de las barreras que puedan dificultar su presencia, aprendizaje
y participacion en condiciones de equidad.

El proyecto experimental de apoyo al alumnado con TEA se plantea, por tanto,
como una actuacién especifica integrada en el Plan Incluyo, orientada a dar una
respuesta planificada y contextualizada a las necesidades detectadas en el centro. Su
finalidad sera prevenir y reducir las barreras que puedan dificultar el acceso, la
participacion, el aprendizaje, la autonomia y la continuidad educativa del alumnado con
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TEA, favoreciendo su adecuada incorporacion y permanencia en las ensefanzas de
Formacion Profesional.

Las actuaciones se desarrollaran, prioritariamente, en el contexto ordinario de la
Formacion Profesional, evitando planteamientos segregadores y promoviendo que los
apoyos se incorporen a las dinamicas habituales del aula y los entornos de practicas.
Se pretende asi avanzar hacia un modelo de apoyo centrado no unicamente en las
caracteristicas individuales del alumno o alumna, sino también en la transformacion y
adaptacion de los contextos para hacerlos mas accesibles, comprensibles y predecibles.

En este sentido, el proyecto podra contemplar actuaciones dirigidas a mejorar la
accesibilidad cognitiva y la orientacién por el centro, facilitar la anticipacion y
comprension de las actividades y cambios, favorecer la planificacion y organizacion,
proporcionar estrategias de comunicacién e interaccién social, apoyar la regulacién
emocional y facilitar la adaptacion a las actividades practicas y a los entornos
profesionales. Del mismo modo, se considera fundamental el acompafamiento y
asesoramiento al profesorado, proporcionando recursos y estrategias que permitan
comprender mejor las necesidades asociadas al TEA y favorecer respuestas educativas
inclusivas y ajustadas a cada situacion.

El proyecto se desarrollard respetando los objetivos y principios propios de las
ensefanzas de Formacién Profesional. Las medidas de apoyo tendran como finalidad
facilitar el acceso y la participacion del alumnado en las actividades formativas y no
supondran una modificaciéon de los resultados de aprendizaje ni de los criterios
de evaluacion establecidos para los modulos profesionales. Se trata, por tanto, de
proporcionar los apoyos y ajustes necesarios para que el alumnado pueda demostrar y
desarrollar sus competencias en condiciones de mayor accesibilidad y equidad.

Asimismo, aunque el proyecto surge de la necesidad de dar una respuesta
especifica al alumnado con TEA, las medidas previstas podran tener un impacto
positivo en otros alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo o que presenten dificultades relacionadas con la organizacioén, la
comunicacion, la adaptacion, la autonomia o la participacion. De este modo, las
actuaciones contribuiran a mejorar las condiciones generales de accesibilidad e
inclusion del centro y podran beneficiar al conjunto de la comunidad educativa.

En definitiva, el proyecto experimental se justifica por la necesidad de dar
continuidad y coherencia a la respuesta educativa a un alumnado que accede
progresivamente a las ensefanzas de Formacion Profesional y que, en determinados
casos, puede encontrarse con una pérdida o reduccién significativa de los apoyos
especializados que habia recibido anteriormente. Su vinculaciéon con el Plan Incluyo
permitira abordar esta realidad desde un enfoque preventivo, inclusivo y basado en la
eliminacion de barreras, favoreciendo que el alumnado con TEA pueda acceder,
permanecer, participar y progresar en las ensefanzas de Formacién Profesional en
condiciones de equidad.

La experiencia desarrollada en el IES Luis Bufuel permitira, ademas,
identificar medidas, estrategias y recursos que puedan ser evaluados vy
sistematizados, contribuyendo a generar conocimiento y buenas practicas
susceptibles de ser transferidas a otros centros y ensefanzas de Formacion
Profesional que se enfrenten a una realidad educativa similar.
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2. FINALIDAD Y OBJETIVOS

La finalidad del proyecto es favorecer una Formacion Profesional accesible e
inclusiva, que permita al alumnado con TEA adquirir las competencias profesionales,
personales y sociales correspondientes a su titulacion y avanzar hacia una insercion
laboral efectiva.

2.1. Objetivos generales

e Promover una cultura de centro basada en la inclusion, la igualdad de
oportunidades y el respeto a la diversidad.

e |dentificar y reducir las barreras fisicas, cognitivas, comunicativas, sociales,
metodoldgicas y organizativas.

o Facilitar el acceso, la presencia, la participacion, el aprendizaje y la
progresion del alumnado con TEA.

e Mejorar la coordinacion entre profesorado, tutorias, Departamento de
Orientacion, equipo directivo, familias, servicios externos y empresas.

e Favorecer la continuidad formativa, prevenir el absentismo y reducir el riesgo
de abandono.

¢ Incorporar medidas de accesibilidad y los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje a la practica educativa.

o Facilitar la adquisicion de competencias que permitan la incorporacién al
entorno laboral con el mayor grado posible de autonomia.

2.2. Objetivos especificos

o Detectar las necesidades y barreras del alumnado desde su incorporacién al
centro.

¢ Facilitar la transicion desde los centros o ensefianzas de procedencia.

e Desarrollar procedimientos individualizados de acogida, orientacion y
acompafiamiento.

e Mejorar la comprension de los espacios, horarios, normas y dinamicas del
centro mediante medidas de accesibilidad cognitiva.

e Proporcionar al profesorado estrategias para estructurar espacios, tiempos,
tareas e instrucciones.

e Favorecer el desarrollo de las funciones ejecutivas, la autonomia y las
habilidades sociolaborales.

e Prevenir situaciones de aislamiento, acoso, desregulacion o sobrecarga
sensorial.

o Facilitar la participacion en actividades complementarias, salidas y proyectos
del centro.

e Preparar de manera individualizada, cuando se precise, la incorporacion a la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

e Establecer un sistema de seguimiento que permita revisar la eficacia de los
apoyos y adoptar las mejoras necesarias.
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3. ORGANIZACION DEL CENTRO
3.10rganizacion de la acogida del alumnado con TEA

La acogida del alumnado con TEA se integrara en el Plan de Accién Tutorial y en el
plan general de acogida del centro. Cuando se disponga de la informacion necesaria y
resulte procedente, se incluiran las siguientes actuaciones:

¢ Recopilacion de informacion relevante de los centros de procedencia y de los
profesionales que hayan intervenido previamente.

e Entrevista inicial con el alumno o alumna y, cuando corresponda, con su
familia.

¢ Identificacion de fortalezas, intereses, necesidades, apoyos previos vy
situaciones que puedan generar dificultad a través de la realizacion de un
cuestionario

e Visita anticipada al centro, especialmente cuando se prevean dificultades de
orientacion o adaptacion.

o Presentacion de los profesionales de referencia y de los canales para
solicitar ayuda.

e Entrega de una guia con informacién basica del funcionamiento de la FP

¢ Anticipacion de desplazamientos entre edificios, cambios de aula, talleres y
espacios comunes.

e Elaboracién, cuando sea necesaria, de mapas, itinerarios y horarios visuales.

¢ Comunicacion al equipo docente de la informacién educativa necesaria y de
las pautas acordadas, respetando la confidencialidad.

e Seguimiento mas frecuente durante las primeras semanas del curso.

La informacidén procedente de informes diagndsticos se tratara con arreglo a la
normativa de proteccion de datos. Al profesorado se facilitara la informacion necesaria
para la intervencion educativa, evitando la difusién de datos que no resulten pertinentes.

3.2Sustitucion de profesionales de referencia

Ante ausencias o sustituciones que puedan afectar significativamente al
alumnado, se procurara:

¢ Anticipar el cambio siempre que sea posible.
o Facilitar al profesorado sustituto las pautas educativas necesarias.

3.30rganizacion de los apoyos de la PT

Los apoyos se planificaran en funcién de las necesidades individuales y podran
adoptar las siguientes modalidades:

¢ Asesoramiento al profesorado y al equipo docente.

¢ Apoyo puntual dentro del aula o taller cuando resulte adecuado.

¢ Intervenciones individuales o en pequeno grupo para trabajar habilidades
concretas.

e Preparacion y anticipacion de actividades, cambios, salidas y evaluaciones.

e Seguimiento de la organizacion, autonomia y participacion.

e Apoyo para la preparacion de la formacion en empresa.
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Elaboracion de materiales accesibles y recursos visuales.
Coordinacién con familias, servicios externos y entidades colaboradoras.

Se priorizara la intervencion en contextos naturales y ordinarios. La atencion
fuera del aula tendra caracter puntual, justificado y orientado a favorecer la participacién

posterior.

3.4 Adscripcioén a grupos del alumnado TEA y designacion de
tutorias

La adscripcion del alumnado con TEA a los grupos se realizard conforme a los
procedimientos generales del centro. Cuando las posibilidades organizativas lo
permitan, podran considerarse:

Equilibrio en la distribucion del alumnado con necesidades especificas.
Numero de estudiantes y caracteristicas generales del grupo.
Estabilidad y experiencia del equipo docente.

Continuidad de las actuaciones iniciadas

3.5 Accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial

El centro desarrollara progresivamente actuaciones para facilitar la comprension y
utilizacion autbnoma de sus espacios:

Sefializacion de edificios, plantas, aulas, talleres, departamentos y espacios
comunes

Revision de las condiciones de ruido, iluminacion y concentracion de
estimulos en los espacios de aprendizaje.

Organizacion clara de herramientas, materiales y zonas de trabajo.
Identificacién de un espacio de calma o baja estimulacion para situaciones
de sobrecarga.

3.6 Convivencia, participacion y prevencion del acoso

El Plan de Convivencia incorporara la consideracion de las necesidades del
alumnado con TEA mediante actuaciones como:

Sensibilizacion sobre diversidad, inclusion y respeto a las diferencias.
Ensefianza explicita de las normas de convivencia y de los procedimientos
para solicitar ayuda.

Observacion y deteccion temprana de situaciones de aislamiento, exclusion,
burlas o acoso.

Seguimiento de los espacios y momentos menos estructurados.

Programas de ayuda entre iguales cuando resulten adecuados y cuenten con
la aceptacion del alumnado implicado.

Intervencién coordinada entre el tutor/a, jefatura de estudios, Departamento
de Orientacién y equipo docente.

Aplicaciéon de los protocolos vigentes ante posibles situaciones de acoso o
riesgo.

Promocién de la participacion del alumnado en actividades generales del
centro.
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Las actuaciones de sensibilizacion evitaran identificar publicamente a alumnos
concretos o convertir su diagnostico en objeto de exposicién.

3.7 Actividades complementarias y extraescolares

El alumnado con TEA participara en las actividades complementarias y
extraescolares en condiciones de igualdad. Para reducir posibles barreras se podra:

¢ Informar con antelacién sobre el lugar, duracién, desplazamiento, normas y
actividades previstas.

Facilitar programas visuales, itinerarios, fotografias o descripciones.
Identificar un adulto y un punto de referencia.

Prever posibles dificultades sensoriales, sociales o de movilidad.
Definir alternativas ante cambios o imprevistos.

Coordinar las medidas con la familia cuando resulte pertinente.
Valorar posteriormente la participacion y los ajustes aplicados.

3.8Competencias/responsabilidades de los profesionales de
apoyo PTy DO

La atencion a la diversidad en un Instituto de Educacién Secundaria (IES) que
imparte Formacién Profesional requiere una actuacion coordinada entre los diferentes
profesionales del centro. En este contexto, la Maestra de Pedagogia Terapéutica (PT)
desempena un papel fundamental. Su labor se desarrolla de manera conjunta y
coordinada con el Departamento de Orientacién, del que forma parte como un miembro
mas, contribuyendo a la planificacion, el desarrollo y el seguimiento de las medidas de

atencion a la diversidad.

Sus funciones se organizan en cuatro areas principales que permiten ofrecer una
respuesta educativa ajustada, favorecer la inclusion y promover el maximo desarrollo
personal, social y académico del alumnado:

Asesoramiento
profesorado

al

- Proporcionar pautas sobre accesibilidad cognitiva, disefio de materiales y
adaptacion de los instrumentos de evaluacion en los modulos técnicos.

- Asegurara un intercambio detallado de estos alumnos con los
profesionales del centro del que proceden antes del inicio del curso, que
sera de gran utilidad para el profesorado de los distintos alumnos.

- Participacion en el plan de acogida con estos alumnos, ofreciéndoles
toda la informacién, anticipando las diferentes situaciones que se daran,
ayudandoles en su adaptacion, integracion en el centro.

- Asesoramiento y apoyo a los Departamentos de Familias Profesionales y
Departamento Didacticos, para el desarrollo de las medidas de atencion a
la diversidad contempladas en el Plan Incluyo.

- Asesoramiento al claustro de profesores sobre las caracteristicas del
alumnado TEAy los diferentes recursos pedagoégicos y medidas
educativas que se pueden aplicar a estos alumnos/as.
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- Asesoramiento al centro educativo sobre una sefnalizacion adecuada de
espacios e instancias, donde sea facil el desenvolverse con autonomia por
el mismo.

- Entrenamiento en habilidades socio-laborales, gestién del tiempo,
funciones ejecutivas y apoyo en la comunicacién funcional.

- Disefo de estrategias de apoyo y adaptacién que permitan al alumnado
participar en salidas, favoreciendo su autonomia, bienestar e inclusién en
el grupo.

Apoyo al alumnado

Apoyo/Coordinacién - Coordinacién con las familias del alumnado.
con las familias

- Coordinacioén con los EOEP especificos que se requiera, pero
principalmente con el equipo de DEAy de AGD.

- Coordinar apoyos con asociaciones o entidades externas que puedan
estar interviniendo con el alumno fuera del horario escolar.

- Enlace con las empresas de FCT (Formacion en Centros de Trabajo) y
Coordinacion externa | familias para asegurar la transferencia de los aprendizajes.

- Preparacion y acompafiamiento para la Formacion en el centro de
Trabajo, adaptacion al puesto en concreto, habilidades sociales a
desarrollar, competencias propias de la familia profesional en concreto,
desempenio en el puesto de trabajo, relaciéon con los comparnieros, jefes,
clientes, etc...

3.9Formacioén y sensibilizaciéon de la comunidad educativa
El centro promovera actuaciones de formacion relacionadas con:

Caracteristicas y variabilidad del alumnado con TEA.
Identificacion de barreras y necesidades.
Accesibilidad cognitiva y sensorial.

Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estructuracion de espacios, tiempos y actividades.
Comunicacion clara y apoyos visuales.

Funciones ejecutivas y regulaciéon emocional.
Prevencion del acoso y promocion de la convivencia.
Adaptacién de los procedimientos de evaluacion.
Intervencién en situaciones de crisis o sobrecarga.
Habilidades sociolaborales y preparacion de la formacion en empresa.
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Se procurara incluir orientaciones basicas en la acogida del profesorado de nueva
incorporacién y crear un banco digital de materiales en el aula virtual del Departamento
de Orientacion.

4. ORGANIZACION DE RECREOS, DESCANSOS Y ESPACIOS
COMUNES

Cuando se detecten barreras en los periodos no lectivos o en los espacios comunes,
podran adoptarse medidas como:

Identificacién de adultos y espacios de referencia.

Informacion clara sobre normas, horarios y posibilidades de uso de los
espacios.

Acceso regulado a un espacio tranquilo cuando sea necesario.

Seguimiento preventivo en situaciones de aislamiento o conflicto.
Organizacién de actividades voluntarias vinculadas a intereses compartidos.
Revisién del impacto de timbres, aglomeraciones y transiciones.
Anticipacién de cambios en entradas, salidas o tiempos de descanso.

Estas medidas se aplicaran de forma flexible y proporcionada, en funcion de las
necesidades detectadas, sin que ello implique necesariamente la programacion
sistematica de actividades especificas durante los periodos de descanso.

5. MEDIDAS EN AULAS Y TALLERES

Las programaciones didacticas y la practica docente podran incorporar las
siguientes medidas:

Presentar los objetivos, resultados esperados y secuencia de las actividades.
Utilizar agendas, cronogramas, listas de pasos, modelos y demostraciones.
Fragmentar las tareas complejas en fases manejables.

Dar instrucciones directas, concretas y secuenciadas.

Complementar la informacion oral con apoyos escritos, graficos o visuales.
Comprobar individualmente la comprension sin exponer innecesariamente al
alumno con TEA ante el grupo.

Anticipar modificaciones de horarios, tareas, profesorado o espacios.
Establecer rutinas de inicio, desarrollo y finalizacién de las actividades.
Facilitar sistemas para organizar herramientas, materiales y documentacion.
Clarificar las normas de seguridad, funciones y las responsabilidades.
Utilizar agrupamientos y funciones definidas en los trabajos cooperativos.
Ensenar explicitamente como pedir ayuda, comunicar una dificultad o
resolver un conflicto.

Incorporar alternativas compatibles con los resultados de aprendizaje cuando
una actividad presente barreras de acceso.

Prever pausas o ajustes ambientales cuando exista sobrecarga sensorial
debidamente identificada.

Estas actuaciones no implicaran una reduccion de las competencias ni de los
resultados de aprendizaje exigibles.

Desarrollo de la autonomia, las funciones ejecutivas vy las habilidades sociolaborales
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En funcion de las necesidades detectadas, podran desarrollarse actuaciones

dirigidas a:

Planificar tareas y distribuir el tiempo.

Utilizar agendas, recordatorios y listas de comprobacion.

Organizar materiales, herramientas y documentacion.

Iniciar, mantener y finalizar tareas.

Afrontar cambios e imprevistos propios de los entornos profesionales.
Pedir aclaraciones y comunicar incidencias.

Trabajar en equipo y asumir responsabilidades.

Comprender jerarquias, turnos, normas y cédigos profesionales.
Practicar interacciones con comparieros, responsables y clientes.
Desarrollar estrategias de autorregulacion y resolucion de conflictos.
Mejorar la puntualidad, la responsabilidad y los habitos de trabajo.
Reconocer fortalezas, necesidades de apoyo e intereses profesionales.

Las actuaciones se contextualizaran en situaciones reales o simuladas relacionadas
con el perfil profesional del ciclo.

6. ALUMNADO TEA

Las medidas acordadas respecto a adaptaciones, evaluacion, promocion y
orientacion académica y profesional se documentaran, aplicaran y revisaran conforme
al procedimiento previsto en el Plan IncluYO del centro.

7. FORMACION EN EMPRESA (FFE)

La incorporacion a la empresa se preparara de forma individualizada y coordinada.
Las actuaciones podran comprender:

Identificacion de una persona tutora o responsable de referencia en la
empresa y establecimiento de los canales de coordinacion con la tutoria del
centro.

Valoracion de intereses, competencias, necesidades de apoyo y condiciones
que facilitan el desempefio.

Apoyo de la profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) del EE-AGD para
establecer convenios con empresas sensibilizadas y con disposicion
favorable a la inclusion.

Seleccion, dentro de las posibilidades existentes, de entornos compatibles
con el perfil profesional y las necesidades del alumno.

Visita previa y anticipacién del entorno, horarios, desplazamientos, normas,
tareas y profesionales.

Clarificacion de funciones, canales de comunicacion y procedimientos para
resolver incidencias.

Andlisis de posibles ajustes de accesibilidad cognitiva, comunicativa, fisica o
sensorial.

Informacion a la persona tutora o responsable de la empresa sobre las
caracteristicas generales del TEA vy, cuando proceda, sobre las
caracteristicas y necesidades individuales del alumno, mediante un dossier
o documento informativo breve, con la informacién estrictamente necesaria
y las debidas garantias de confidencialidad.
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e Preparacion de rutinas, habilidades sociales y conductas profesionales
necesarias para el adecuado desempefio en el entorno laboral.

e Aplicacién, cuando sean necesarias, de medidas ordinarias de apoyo en la
empresa, tales como instrucciones claras y secuenciadas, anticipacion de
cambios, apoyos visuales, establecimiento de rutinas, concrecion de tareas,
adaptacion de los canales de comunicacién o asignacion de una persona de
referencia.

e Seguimiento coordinado entre la tutoria del centro y la persona tutora o
responsable de la empresa.

¢ Revision de las medidas ante cambios de tareas, horarios o condiciones.

e Coordinacion con la familia y los servicios externos cuando sea necesaria y
procedente.

Los ajustes y medidas de apoyo deberan ser proporcionados y compatibles con la
prevencién de riesgos laborales, las competencias profesionales y los resultados de
aprendizaje previstos, procurando favorecer progresivamente la autonomia del alumno
en el entorno profesional.

8. PARTICIPACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS

La colaboracion con las familias, especialmente cuando el alumnado sea menor de
edad o cuando el estudiante mayor de edad lo autorice, podra incluir:

o Entrevista de acogida.

Intercambio de informacién funcional sobre necesidades, fortalezas y apoyos
eficaces.

Comunicacion de las medidas educativas acordadas.

Seguimiento de la asistencia, adaptacion, participacién y evolucion.
Coordinacién ante cambios relevantes o situaciones de riesgo.

Preparacion de la formacién en empresa.

Orientacion sobre recursos educativos, sociales o profesionales.

Recogida de propuestas para mejorar las actuaciones.

En el caso del alumnado mayor de edad, la participacion familiar respetara su
autonomia, consentimiento y derecho a la confidencialidad.

9. COORDINACION

o Estructuras organizativas del centro

La implementacion del proyecto requerira una organizacién coordinada de los
distintos 6rganos y profesionales del centro, de acuerdo con sus competencias y
funciones.

Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP)

La CCP desempena un papel fundamental en el desarrollo y seguimiento del
Proyecto de apoyo al alumnado TEA en FP. Entre sus funciones se encuentran impulsar
la incorporacion de medidas inclusivas en los documentos institucionales y las
programaciones didacticas, promover criterios comunes de actuacion entre los distintos
departamentos y favorecer la coordinacion del profesorado con el Departamento de
Orientacién y los profesionales implicados en el proyecto. Asimismo, contribuye al
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seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas, con el fin de mejorar la respuesta
educativa, favorecer la participacion del alumnado con TEA en la vida del centro y
garantizar una atencion educativa inclusiva y ajustada a sus necesidades.

Equipo Directivo y Departamento de Orientacion

El Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion mantendran una coordinacion
periodica para realizar el seguimiento general del proyecto, valorar las necesidades
organizativas y establecer las actuaciones que correspondan dentro de sus respectivas
competencias.

Esta coordinacién desempefa un papel esencial en la planificacion, organizacion,
coordinacién y supervision del Proyecto. Entre las funciones del equipo directivo se
encuentran impulsar la incorporacion del proyecto a los documentos institucionales del
centro, facilitar la organizacion de los recursos personales y materiales necesarios,
promover la formaciéon del profesorado y favorecer la coordinacion entre los distintos
profesionales implicados.

Asimismo, se debe fomentar una cultura de centro basada en la inclusion, la
sensibilizacion y el respeto a la diversidad, garantizando que las medidas adoptadas
favorezcan la participacion y el bienestar del alumnado con TEA en los diferentes
espacios y actividades del instituto. También le corresponde realizar el seguimiento
general del proyecto y promover su evaluacion y mejora continua.

Tutores, PT y orientacion

Las tutorias, en coordinacion con la profesora de apoyo y el Departamento de
Orientacion, realizaran el seguimiento educativo del alumnado y facilitaran la
comunicacion entre los diferentes profesionales que intervienen.

Esta coordinaciéon permitira compartir la informacién necesaria, identificar
dificultades, revisar las medidas adoptadas y acordar, dentro de las competencias de
cada profesional, las actuaciones que resulten necesarias.

Tutores y equipo docente

El tutor/a coordinara, en el ambito de sus funciones, la informacion relevante del
equipo docente y favorecera una respuesta educativa coherente.

El equipo docente participara en la identificacion de barreras, la aplicacion de las
medidas ordinarias que correspondan y el seguimiento de su eficacia, procurando que
las actuaciones sean coherentes entre los distintos modulos y situaciones educativas.

Las decisiones curriculares, metodoldgicas y de evaluacion corresponderan al
profesorado y a los érganos competentes, de acuerdo con la normativa y la organizacion
del centro.

Coordinacion interna de los profesionales de apoyo

Los profesionales de apoyo que intervengan con el alumnado mantendran la
coordinacidon necesaria entre si y con los tutores, el equipo docente y el Departamento
de Orientacion.
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Esta coordinacion tendra como finalidad evitar actuaciones aisladas o
contradictorias, compartir criterios de intervencion, optimizar los apoyos disponibles y
favorecer progresivamente la autonomia del alumnado.

La intervencion de la PT y de las orientadoras no sustituira la responsabilidad del
profesorado de los madulos ni las funciones propias de la accion tutorial.

Comisiones de sequimiento del proyecto

Con el fin de garantizar la adecuada coordinacion, implementacion y seguimiento de
las actuaciones previstas, se constituira una Comision del Proyecto de apoyo al
alumnado con TEA, integrada por:

Un miembro del equipo directivo.

La Jefa del Departamento de Orientacion.

La profesional de Pedagogia Terapéutica (PT).
Representantes de las familias profesionales.

La Comisién se reunira al inicio del curso y, al menos, una vez por trimestre,
pudiendo convocarse reuniones adicionales cuando las necesidades del proyecto o del
alumnado asi lo requieran. Entre sus funciones se encuentran la coordinacion de las
actuaciones desarrolladas en el centro, el seguimiento de las medidas adoptadas, la
deteccién de necesidades y dificultades y la propuesta de actuaciones de mejora.

Asimismo, el seguimiento global del proyecto experimental se realizara
mediante un grupo de trabajo constituido por:

o Profesionales del Equipo Especifico de Alteraciones Graves del Desarrollo
(EE-AGD): orientadora, directora y PSC.

Representacion de la Direccién de Area Territorial Madrid-Sur.

Jefatura del Departamento de Orientacion del IES Luis Bunuel.

Profesional de Pedagogia Terapéutica (PT).

Equipo Directivo del IES Luis Bufiuel.

Este grupo de trabajo tendra como finalidad realizar el seguimiento general del
desarrollo del proyecto y facilitar la coordinacién entre el centro educativo y los
diferentes agentes responsables de su acompafiamiento, asesoramiento y supervision.

En este marco, se estableceran diferentes niveles de coordinacion. El EE-AGD,
junto con la profesional de Pedagogia Terapéutica y la Jefa del Departamento de
Orientacion, mantendra reuniones de coordinacién varias veces a lo largo de cada
trimestre, con el fin de realizar un seguimiento cercano de la implementacion del
proyecto, analizar las necesidades detectadas y ajustar las actuaciones cuando sea
necesario.

Por otro lado, se establecera una reunién de coordinacién con la Direccién de Area
Territorial Madrid-Sur el tercer viernes de cada mes, con el objetivo de realizar un
seguimiento periddico del proyecto, compartir informacion sobre su desarrollo, valorar
las actuaciones realizadas y establecer, cuando proceda, las orientaciones y propuestas
de mejora necesarias.

e Con servicios externos
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Cuando resulte necesario y se cuente con las autorizaciones correspondientes, el
centro podra coordinarse con:

Equipos de orientacién educativa y psicopedagodgica especificos.
Servicios sanitarios y sociales.

Asociaciones y entidades especializadas.

Profesionales que intervengan con el alumno fuera del centro.
Recursos municipales relacionados con juventud, empleo e inclusion.
Empresas y organismos colaboradores en la formacion.

La coordinacién se centrara en informacion funcional relevante, acuerdos de
actuacién y seguimiento, evitando compartir datos que no sean necesarios para la
finalidad educativa.

10.FORMACION DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL NO DOCENTE

11.EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto tendra caracter continuo, formativo y participativo,
permitiendo valorar el grado de consecucion de los objetivos establecidos, la eficacia de
las medidas implementadas y su impacto en la inclusion educativa, la permanencia, el
bienestar y la preparacion para la insercion laboral del alumnado con TEA. Asimismo,
facilitara la identificacion de fortalezas, dificultades y necesidades de mejora para
garantizar sostenibilidad del proyecto. La evaluacion se desarrollard tanto a nivel
individual como global y contemplara la participacién de todos los agentes implicados.

Indicadores de logro

Acceso, permanencia y continuidad educativa

¢ Porcentaje de alumnado con TEA que permanece escolarizado durante todo
el curso.

e Porcentaje de asistencia regular a las actividades lectivas.

¢ Reduccién de situaciones de absentismo y riesgo de abandono.

¢ Continuidad en las ensefanzas de Formaciéon Profesional al finalizar cada
Curso.

Participacion e inclusidon

e Reduccion de situaciones de aislamiento, exclusidon o conflictos de
convivencia.
¢ Grado de integracién percibido por el propio alumnado y por el profesorado.

Adaptacion y bienestar

e Disminucion de incidencias relacionadas con desorientacion, dificultades de
adaptacion o sobrecarga emocional.
e Uso eficaz de los apoyos y recursos de accesibilidad implementados.
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Aprendizaje v desarrollo competencial

Progreso académico y superacion de modulos profesionales.
Desarrollo de habilidades de planificacion, organizacion y gestion del tiempo.
Mejora de las habilidades comunicativas y sociolaborales.

Formacion en Empresa (FFE)

Participacion satisfactoria en la fase de formaciéon en empresa.

Valoracién positiva del desempefio por parte de los tutores de empresa.
Capacidad para adaptarse a normas, rutinas y dinamicas laborales.
Adquisicion de competencias personales y profesionales vinculadas a la
empleabilidad.

Organizacion vy respuesta educativa del centro

Numero de medidas de accesibilidad cognitiva implantadas en el centro.
Grado de aplicacién de estrategias inclusivas y principios DUA por parte del
profesorado.

Participacion del profesorado en acciones formativas relacionadas con TEA
e inclusion.

Nivel de coordinacion entre los diferentes profesionales implicados.

Grado de satisfaccion

Se valorara el nivel de satisfaccion de los distintos agentes implicados mediante una
escala cualitativa y cuantitativa (muy satisfactorio, satisfactorio, mejorable o
insuficiente), considerando:

Alumnado participante.

Familias.

Profesorado de los ciclos formativos.
Departamento de Orientacion.
Profesional de Pedagogia Terapéutica.
Tutores de empresa durante la FFE.

Se considerara satisfactoria la implementacion del proyecto cuando se observe una
mejora significativa en la inclusion, permanencia, autonomia y empleabilidad del
alumnado con TEA, acompafada de una valoracion positiva por parte de los diferentes
agentes implicados y una reduccion de las barreras detectadas en el acceso y
participacién en la Formacién Profesional.

Instrumentos de evaluacion

Para la recogida de informacion se utilizaran:

Cuestionarios de satisfaccion dirigidos a alumnado, familias, profesorado y
empresas colaboradoras.

Registros de seguimiento individual del alumnado.

Actas de reuniones de coordinacion del Proyecto.

Informes de seguimiento de la fase de Formacion en Empresa.
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e Analisis de indicadores académicos (permanencia, promocion, titulacion e
insercion laboral).
e Registro de incidencias relacionadas con la convivencia.

Temporalizacion

Momento Actuaciones
Evaluacion inicial Identificacion de necesidades, deteccidén de barreras, recogida
(septiembre-octubre)  de informacion inicial y establecimiento de indicadores de
referencia.

Seguimiento continuo | Observacion sistematica del alumnado, reuniones de
coordinacion y revision de medidas de apoyo.
Evaluacion trimestral =~ Analisis de los indicadores de progreso, revision de objetivos y
adopcion de medidas de mejora.
Seguimiento de la FFE = Valoracion especifica de la adaptacién y desempefio en la

empresa.
Evaluacion final (junio- Andlisis global de resultados, grado de consecucion de
julio) objetivos, valoracion de impacto y propuestas de continuidad y
mejora.

Responsables

¢ Comisién de seguimiento del Proyecto: responsable de coordinar el proceso
de evaluacion, analizar los resultados y proponer actuaciones de mejora.

o Departamento de Orientacién: coordinacién general y supervision del
proyecto.

e Maestro/a de Pedagogia Terapéutica: seguimiento directo del alumnado,
asesoramiento y elaboracion de diferentes documentos.

e Equipos docentes y tutores de los ciclos formativos: aplicacion y valoracion
de las medidas educativas.

¢ Equipo directivo: supervision institucional y valoracién de la continuidad del
proyecto.

e Empresas colaboradoras y tutores laborales: evaluacion del desemperio del
alumnado durante la FFE.

o Familias: aportacion de informacion sobre la evolucién, bienestar vy
adaptacion del alumnado.
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