RECOMENDACIONES PARA LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
IES LUIS BUNUEL (MOSTOLES)

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

Libros de consulta:
Aunque la prueba no estara basada en ningin manual en concreto, se recomiendan los
libros de "Formacion y Orientacion Laboral" de las editoriales TulibrodeFP, McGraw
Hill, Editex o Edebé.

El tiempo de realizacion de la prueba sera de 90 minutos. Serd imprescindible
presentar DNI, TIE o Pasaporte.

Estd prohibido el uso de teléfono movil y/o reloj inteligente (deberan estar apagados y
guardados). Para la realizacidon de la prueba serd necesario el uso de calculadora y
boligrafo (azul o negro), no permitiéndose ningiin material de consulta.

La prueba consiste en 50 preguntas tipo test de contenido tedrico-practico.

- Cada pregunta tiene cuatro alternativas posibles de solucién (a/b/c/d),
siendo solo una respuesta vdlida, que serda la Unica correcta o la mas
completa.

- Las respuestas correctas suman 0.2 puntos cada una.

- Las respuestas incorrectas restan 0.06 puntos cada una.

- Las preguntas no contestadas no se valoran.

Superacion de la prueba:

Para superar la materia sera necesario obtener en esta prueba una calificacion igual o
superior a 5 puntos (sobre el total de 10 puntos). Esta calificacion se expresa en
numeros enteros, sin decimales.

Resultados de aprendizaje asociados al
moédulo de FOL y contenidos del mismo:
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

(RD 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas).

CONTENIDOS

(Su desarrollo podra encontrarse en el
Decreto 92/2012, de 30 de agosto, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el
plan de estudios del ciclo formativo de grado
superior Correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas).




1. Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para Ia
los

consecucion  de objetivos de la

organizacion.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

2. Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Contrato de trabajo y relaciones laborales.

3. Determina la accion protectora del sistema
de Ila Seguridad Social ante las distintas
identificando

distintas clases de prestaciones.

contingencias cubiertas, las

Seguridad Social, empleo y desempleo.

4. Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Evaluacidn de riesgos profesionales: Riesgos
generales y especificos.

5. Aplica las medidas de prevencién vy

proteccién, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico
Superior en Administracion y

Finanzas.

Aplicacion de medidas de prevencion vy
proteccién en la empresa.
Primeros auxilios.

6. Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en una pequeia
empresa, identificando las responsabilidades

de todos los agentes implicados.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la
empresa.

7. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

Orientacion profesional y busqueda activa de
empleo.




