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1. JUSTIFICACION Y NORMATIVA

Uno de los objetivos del presente Plan de Convivencia, es dejar plasmado cual es nuestra
sefa de identidad como equipo, cuales seran las normas que velaran por el buen clima
del centro y cdmo queremos que sean las relaciones entre todas aquellas personas que
intervienen y forman parte del IES.

En concreto, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica:

“‘Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar’.

Ademas, tendremos muy en cuenta la siguiente normativa especifica relacionada con la
convivencia:

- Ley 2/2010 de Autoridad del Profesor.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia.

- DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

- DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

- Resolucion de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones a la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa para el asesoramiento en materia de prevencion e
intervencién en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

- Instrucciones de las Viceconsejeria de Organizaciéon Educativa y de Politica
Educativa, por las que se complementan las Instrucciones de 2 de noviembre de
2016 sobre la actuacion contra el acoso escolar en los centros docentes no
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universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.

- La Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la unidad
de convivencia y contra el acoso escolar, estos protocolos y cualesquiera otros
que se establezcan deberan ser aplicados por los centros educativos de la
Comunidad de Madrid.

- RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuaciéon
ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

Segun las instrucciones de principio de curso todos los centros educativos objeto de las
presentes Instrucciones donde cursen estudios menores de edad deberan contar con un
Coordinador de Bienestar y Proteccion (coordinador de bienestar, en adelante), que
actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion del centro.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Instituto de Educacién Secundaria "Luis Bufiuel" esta localizado en la ciudad de
Mostoles, localidad cuyo crecimiento demografico fue espectacular en las tres ultimas
décadas del siglo XX, lo que le llevo a lo que es en la actualidad: una de las ciudades
mas populosas de la provincia de Madrid. Asi mismo, su poblacién, ha sufrido varias
oleadas migratorias, tanto nacionales, como de fuera de nuestras fronteras. Y esta
pluriculturalidad se refleja notablemente en nuestras aulas.

Si bien nunca es facil, ni incluso conveniente, generalizar, podemos decir que la situacion
socioeconomica y cultural de nuestro alumnado es bastante heterogénea, aunque
nuestro alumno-tipo procede de una familia media, con recursos suficientes, pero sin
excesos. Los padres tienden a trabajar los dos, siendo el sector de servicios el mas
generalizado, mientras que el resto se reparte, fundamentalmente, entre la industria y la
construccion. Los alumnos disponen, en general, de los medios adecuados para el
estudio, ademas del apoyo de los padres, que desean que sus hijos alcancen un nivel
académico superior al suyo.

Los ciclos formativos se nutren de alumnos de todo Méstoles, pero también de numerosas
localidades cercanas, que incluyen no sélo a algunas de las grandes ciudades del Sur o
Madrid capital, sino también a alumnos de otras comunidades auténomas. Esto es
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consecuencia de su excelente ubicacion y la conexion del municipio con la red de
transportes.

Como hemos sefialado, el IES Luis Bunuel, centro creado en el curso 1985/86, se
caracteriza basicamente por su heterogeneidad. La propia configuracion espacio-
temporal, determinada de un lado por dos edificios separados fisicamente por la calle y
una distancia de 500 m, de otro por dos turnos (diurno y vespertino) y, por ultimo, por tres
etapas educativas diferentes, marca claramente la existencia de diferentes realidades.

De acuerdo a estas caracteristicas contextuales, los aspectos de convivencia del centro
en los ultimos anos reflejan que en el Grado Basico es donde se registran las principales
conductas contrarias a la convivencia del centro y, por ende, el mayor numero de medidas
correctoras.

Asi, en el turno diurno, los principales problemas en relacién a la convivencia se obtienen
en el edificio “Pablo Casals”, en el que se concentra la mayor parte del alumnado que
cursa la oferta educativa de Grado Basico. Los datos reflejan que en esta etapa el numero
de medidas correctoras aplicadas es 6 veces mayor al de las del alumnado que cursa los
Ciclos Formativos de Grado Medio. Y, a su vez, los Ciclos de Grado Superior registran
un numero de incidencias 7 veces menor al de las ensenanzas de Grado Medio. Del
mismo modo, las medidas correctoras aplicadas como consecuencia de las faltas graves
0 muy graves suponen mas de un 75 % del total en los Ciclos de Grado Basico.

Asi pues, podemos sefialar que los factores de edad y el socio econdmico son los que
presentan una mayor incidencia en la convivencia del centro. Y este ultimo, en particular,
es especialmente significativo porque estaria directamente relacionado con el grado de
implicacién de las familias en los aspectos académicos y de convivencia relacionados
con el alumnado.

No obstante, si tenemos en cuenta que cada afno el numero de alumnos matriculados en
el IES Luis Bufiuel aumenta sensiblemente, podemos sefalar que el clima de convivencia
se ha visto claramente mejorado en la totalidad del centro educativo, en la medida en que
ha disminuido la gravedad de los incidentes y mejorado su gestion por medio de la
mediacion y la resolucion de conflictos.

Ello es debido en gran medida por la incidencia de otros factores decisivos, como son:
- Poder contar con la figura de mas de un/a orientador/a.

- La consolidaciéon de un buen numero de profesores que imparten docencia en los
grupos de Grado Basico.

- La participacion de varios profesores en el Plan de Mejora de la Convivencia del
Centro y la Prevencion del Acoso Escolar.

- La participacion del profesorado en cursos de formacion relacionados con la
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asertividad.

La gran labor de los tutores y su esencial mediacion con las familias.

3. VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES

3.1. Valores de convivencia

a)

b)

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Promover la prevencién, deteccién, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias e informados de
los recursos disponibles.

Conocer, prevenir y diferenciar el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de
género y la LGTBIfobia y otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

3.2. Objetivos
MISION:

Los objetivos generales del centro se resumen en la misidon del Instituto Luis Bufuel:
“Proporcionar estrategias a nuestros alumnos, en un entorno acogedor, para que sepan
afrontar y resolver situaciones académicas, profesionales, personales y sociales”.
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OBJETIVOS GENERALES:

Reducir el numero de partes, incidencias y, por ende, también las medidas
correctoras con respecto al curso anterior, como consecuencia de la mejora del
comportamiento de los alumnos.

Aplicar los procedimientos sancionadores cuando sea necesario con rapidez,
procurando tener el apoyo de las familias de los alumnos sancionados, asi como
el reconocimiento de las conductas inadecuadas por parte de los propios alumnos.

Mejorar la convivencia, estableciendo compromisos y practicas responsables y
coherentes de toda la comunidad educativa y promoviendo la “reinsercion” de los
alumnos que cometan faltas contra las normas de conducta a través de acuerdos
con estos, que sea refrendado por sus padres o tutores legales, en los alumnos
menores de edad.

Disefar estrategias y tacticas adecuadas para la prevencion, deteccion y
resolucion de los conflictos cuando surjan.

Mantener relaciones de colaboracién con otras entidades, aprovechando los
recursos del entorno y ofreciendo un centro escolar abierto al mismo.

3.3. Prioridades

Relacionadas con el respeto a las personas:

a)

g)

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Favorecer las conductas que inciden en el trato igualitario de género.

Desarrollar habilidades sociales entre el alumnado que les permitan dirigirse al
resto de miembros de la comunidad educativa correctamente, no utilizando motes
ni otras expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.

Erradicar el uso de la intimidacion, la violencia fisica verbal y psicoldgica, asi como
el acoso fisico o moral.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacionalidad, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Proteger la intimidad de las personas, sobre todo, en lo relacionado con la difusion
de imagenes o informaciones académicas o personales, mediante el uso de las
nuevas tecnologias.

Fomentar las medidas de higiene necesarias para trabajar adecuadamente en el
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aula.

Relacionadas con las instalaciones, materiales y bienes:

a) Cuidary respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos
y profesores.

b) Fomentar la responsabilidad del cuidado, mantenimiento y seguridad de los
propios materiales que el alumno traiga al centro.

c) Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar, asi como las
instalaciones externas en las que puedan realizarse otras actividades
extraescolares.

d) Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Relacionadas con la participacion en el centro:

a) Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y funcionamiento y el
caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

c) Fomentar la participaciéon del alumnado en los grupos de mediacion y de
resolucién de conflictos, asi como mediante los Delegados.

d) No encubrir ninguna accion contraria a las normas de conducta del centro.

e) Implicar a las familias en la reconduccion de las conductas contrarias al plan de
convivencia.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
4.1. Del alumnado
DERECHOS:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a)

b)

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccidon
del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la

n)

elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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0) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

DEBERES:

1. Son deberes del alumnado:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1°.
2°.

3°.

4°.

5°.

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion vy
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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4.2. De los padres o tutores
1. Son DERECHOS de los padres o tutores:

a)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
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n)

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
profesional de sus hijos.

2. Son DEBERES de los padres o tutores:

a)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencién a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.

4.3. Del profesorado
1. Son DERECHOS del profesorado:
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a)

b)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral
y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacidon del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidén, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.
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2. Son DEBERES del profesorado:

a)

d)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccioén, intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las
medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias
o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccidon y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

o) La promocion, organizaciéon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.4. Personal de administracion y servicios
1. Son DERECHOS del personal de administracién y servicios:

a) Al respeto y consideracidén hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
e) Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

g) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
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funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autonémica.

2. Son DEBERES del personal de administracién y servicios:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Los conflictos son naturales e inherentes al ser humano, por lo que resulta favorable en
primer lugar conocer las partes que se encuentran en conflicto, ademas de las posibles
causas que lo originan con el fin de llegar a una solucion.

De este modo, las escuelas no son instituciones ideales en las que reina la paz. Los
agentes que la componen, alumnado, profesorado, familiares y personal de
administracién y servicios, influyen notablemente en el clima de la escuela. Por ello, se
deben establecer buenas relaciones entre si, para conseguir con ello mejorar la calidad
de ensefianza.

No se pueden evitar ni prever todos los conflictos posibles, de modo que se deben crear
condiciones que hagan mas improbable su aparicion, o bien, extraer una vez que estos
surjan, beneficios para nuestra ensefanza.

Las causas de un conflicto dependeran de la propia persona, pero también del ambito en
el que se encuentre. Asi, en el ambito escolar las principales causas estan relacionadas
con las diferencias de la personalidad, las actividades de trabajo interdependientes, los
objetivos y metas y diferentes, los recursos compartidos y las diferencias de informacién
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y percepcion. A estos habria que afadir otros factores de incidencia relevante, como son
los factores sociales, ambientales y familiares.

Por consiguiente, consideramos que debemos estar en conocimiento de las formas,
técnicas y/o estrategias existentes para afrontar un conflicto, con el fin de poder hacer
uso de las mismas en aquellos momentos en los que puedan surgir discrepancias con
otros sujetos, de forma que nuestro modo de actuacion resulte rapido y eficaz.

5.1. Fases del conflicto:
1°. Planteamiento del conflicto.

+ Conocimiento: en esta fase se debe relatar el suceso por ambas partes, es
decir, definir de forma objetiva lo sucedido.

2°. Analisis del conflicto.

+ Diagnostico: en esta fase se trata de identificar los hechos que han podido
llevar al problema y el porqué de sus efectos, asi como las consecuencias
materiales y socioafectivas para él mismo y para los otros.

3°. Propuesta de soluciones.
» Alternativas de actuacion: ;qué podemos hacer?, ;qué hacemos ahora?
« Elaborar una lista de posibles multiples soluciones.
4°, Puesta en practica y evaluacion.
» Se dice la solucion a pactar.
* Llevarla a cabo con la implicacién del alumno en el cambio.
* Revision periddica de la nueva actualizacion.

* Sino hay solucion, se comienza un nuevo proceso.

5.2. Estrategias para la prevencién y resolucién de conflictos:

Una vez que tenemos constancia del modo de hacer frente al conflicto y las fases que
este sigue, podemos dar a conocer las estrategias que se pueden usar para el tratamiento
y resolucion del mismo:

- Mediacioén: proceso de resolucion de conflictos a través de la intervencién de una
tercera persona imparcial y neutral, que anima a las partes a convenir una solucion
satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas, ya que su actividad se reduce
solo al control del proceso.
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Conciliacion: consiste en la intervencién de una tercera persona neutral, que busca
reconciliar a las partes en conflicto que tienen opiniones divergentes, elaborando
y proponiendo soluciones posibles que satisfacen las necesidades de ambas
partes. En este caso, el conciliador es una persona que tiene una intervencion mas
activa que el mediador, ya que aporta soluciones para ser examinadas Yy
aceptadas por las partes enfrentadas.

Arbitraje: es el proceso por el cual las partes someten la solucién de su conflicto a
la decisidon de un arbitro elegido por su autoridad y credibilidad.

Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la actuacién de una tercera
persona que impone a las partes una solucién de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas previamente en el aula o en el centro.

Facilitador: este proceso es mas preventivo que resolutivo, y consiste en la
participacion de una tercera persona que dirige un debate entre las partes, con
objeto de que éstas tengan la oportunidad de comunicar sus sentimientos vy
expresar sus percepciones e ideas, origen de sus diferencias.

Consenso: a través del cual las partes en conflicto intercambian sus
preocupaciones y necesidades y tratan de encontrar un acuerdo aceptado por
ambas partes.

Negociacion: posibilidad de resolver entre las dos partes enfrentadas el conflicto,
sin necesidad de contar con una tercera persona. Esta resolucion se lleva a cabo
mediante el didlogo, con el objetivo de llegar a un acuerdo por ambas partes.

Todas estas estrategias seran llevadas a cabo con la colaboracion del orientador, el jefe
de estudios y el tutor del grupo.

5.3. Habilidades sociales:

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, pensamos que las habilidades sociales
podrian resultar muy efectivas para trabajar en el aula, debido a que estas proporcionan
al alumnado, generalmente, beneficios en sus relaciones sociales y al mismo tiempo son
esenciales en la prevencién y/o resolucion de conflictos. Principalmente debemos
trabajar:

Empatia: esta consiste en la capacidad de ponerse en la perspectiva del otro con
el objetivo de comprender y experimentar su punto de vista. No obstante, no
tenemos por qué compartir la misma opinidén que este.

Asertividad: se identifica por la defensa de los derechos propios sin vulnerar los
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ajenos. Es aprender a decir lo que pensamos sin dafar las relaciones, e incluye
conductas como hablar de si mismo sin inhibiciones, saber decir no, pedir
aclaraciones o aguantar las presiones del grupo.

Programa de enseianza de habilidades sociales:

AREAS HABILIDADES SOCIALES
Habilidades basicas de . Sonreir y reir
interaccion social . Saludar
. Presentaciones
. Favores

. Cortesia y amabilidad

. Alabar y reforzar a los otros

. Iniciaciones sociales

. Unirse a otros

. Ayuda

. Cooperar y compartir

. Iniciar conversaciones

. Mantener conversaciones
3.Terminar conversaciones

4. Unirse a la conversacion de otros
5. Conversaciones de grupos
Habilidades relacionadas con los 1. Expresar autoafirmaciones positivas
sentimientos y las emociones 2. Expresar sentimientos

3. Recibir emociones

4.Defender los propios derechos

5. Defender las opiniones

. Identificar problemas interpersonales
. Buscar soluciones

. Anticipar consecuencias

. Elegir una solucion

. Probar una solucién

. Cortesia con el adulto

. Refuerzo al adulto

. Conversar con el adulto

. Solucionar problemas con adultos
. Peticiones al adulto

Habilidades para hacer amigos

Habilidades conversacionales

N =P, ODN-20PRr,rON -

Habilidades para afrontar y resolver
problemas interpersonales

Habilidades para relacionarse con
los adultos

AL ODN-20 OO, OON -
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1. Relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

a)

El alumnado tiene el deber de colaborar en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando al profesorado, a sus compareros y al resto
de la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

El alumnado tiene el deber de respetar las pertenencias de los otros miembros de
la comunidad educativa.

Es deber de los alumnos tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene. En
caso de que un alumno no respete esta norma, desde jefatura de estudios se le
comunicara por escrito a €l o sus tutores legales en caso de menores de edad, la
obligacion de hacerlo. Si el alumno persiste en dicha actitud, se podra considerar
una reiteracion de falta leve y, por tanto, susceptible de elevar su consideracion a
falta grave.

6.2. Relativas al uso y cuidado de los espacios y recursos del centro

a)

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso de las instalaciones
del centro y del material didactico.

Los dafos intencionados o producidos por un uso indebido seran reparados por
su autor o autores. En caso de no poder repararlos, los abonaran el autor o autores
del desperfecto. Los gastos que se produzcan, debido a los desperfectos
ocasionados de forma intencionada o por actuacién imprudente, en el aula o en
sus proximidades, correran a cuenta del grupo o grupos correspondientes.

Todo el grupo o grupos seran responsables colectivos de destrozos y desperfectos
o cualquier otra conducta contraria a las Normas de Convivencia del Centro, caso
de que no sea posible localizar a los responsables concretos, siendo responsables
colectivos subsidiarios.

La rotura o dafo al material de uso escolar o personal imprescindible de un
alumno, debera ser reparado o abonado por el autor o autores. De no determinarse
el responsable, el grupo o grupos seran considerados responsables colectivos
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subsidiarios.
No esta permitido comer o beber en las aulas.

No esta permitido que los alumnos permanezcan en el aparcamiento, zona
delantera y entrada principal del Instituto, asi como en los pasillos y zonas de paso
durante los periodos lectivos. Aquellos alumnos que, por motivos justificados, no
asistan a clase iran a la Biblioteca.

Tal y como establece la legislacion vigente, queda prohibido fumar. EIl
cumplimiento de la normativa vigente en esta materia afecta a cualquier miembro
de la Comunidad Escolar y persona que se encuentre dentro del recinto escolar.

El incumplimiento de esta norma por algun alumno sera constitutivo de falta grave,
que podra ser corregida mediante sancion correspondiente, y la acumulacién de
incumplimientos de dicha norma se considerara falta grave.

No esta permitido el uso de patinetes, patines, monopatines, bicicletas, etc. en el
recinto del Centro, para evitar cualquier tipo de accidente.

Estan terminantemente prohibidas las actividades de juego, apuestas y otras
cualesquiera, en las que se arriesguen cantidades de dinero u objetos
economicamente valiosos.

6.3. Relativas a la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares

a)

El alumnado tiene el deber de colaborar en la consecucion de un adecuado clima
de estudio durante las actividades lectivas, de forma que no impidan o dificulten a
otros comparieros el ejercicio del derecho de estudio.

El alumnado tiene el deber de participar en las actividades formativas vy,
especialmente, en las escolares y complementarias.

El alumnado tiene el deber de seguir las directrices del profesorado respecto a su
educacioén y aprendizaje.

El alumnado tiene el deber de cumplir con las tareas formativas que se le
encomienden.

6.4. Relativas a la puntualidad y la asistencia

a)

Los alumnos tienen el deber de asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun
el horario establecido, por tanto, los retrasos injustificados pueden ser
considerados faltas de disciplina segun los siguientes criterios:

PLAN DE CONVIVENCIA — IES Luis Bufiuel (Mdstoles) — SEPTIEMBRE 2025  Pg. 20



b)

d)

e)

- Entre 2 y 5 retrasos injustificados se podra considerar falta leve.
- Mas de 6 retrasos injustificados se podra considerar falta grave.

Las salidas de alumnos del Centro dentro del horario lectivo solamente se llevaran
a cabo con el permiso del Profesor, el Jefe de Estudios o el Director del Centro y
por motivos de urgencia o necesidad. Por tanto, las faltas de asistencia
injustificadas entre bloques lectivos pueden ser consideradas faltas de disciplina
segun los siguientes criterios:

- Paralos menores de edad, desde la primera falta de asistencia injustificada
entre bloques lectivos se considerara falta grave.

- Paralos mayores de edad, entre 2 y 5 faltas de asistencia injustificada entre
bloques lectivos se considerara falta leve.

- Para los mayores de edad, mas de 6 faltas de asistencia injustificada entre
bloques lectivos se considerara falta grave.

Durante el periodo lectivo, a efectos de delimitar responsabilidades, es necesario
que el alumno menor de edad salga acompafado con persona responsable: padre,
madre o tutor legal.

Los alumnos menores de edad no pueden abandonar el aula durante la clase o
durante los cambios entre sesiones lectivas sin autorizacion del profesor.

Al no existir pausas entre los tres tramos de los periodos lectivos, no esta permitida
la salida del recinto escolar para fumar. En el caso de infraccién de esta norma por
parte del alumnado mayor de edad, se considerara falta leve. En el caso de
alumnos menores de edad, sera considerada falta grave.

6.5. Relativas a el uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos

a)

No esta permitido el uso de teléfonos mdéviles y otros dispositivos electronicos a
los alumnos durante la jornada escolar. El incumplimiento de esta norma se
considera falta leve, aunque la reiteracion de su incumplimiento puede derivar en
falta grave.

Sélo se permitira el uso de estos dispositivos por parte de los alumnos con fines
didacticos en clase cuando esté contemplado en la programacion de aula,
siempre con la autorizacion y supervision del profesor.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad.

Esta terminantemente prohibida la grabacion de sonidos, imagenes fijas o en
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movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier
procedimiento sin autorizacion expresa del profesor correspondiente. El
incumplimiento de esta norma sera considerado falta grave o muy grave en
funcién de las circunstancias y del contenido de la grabacion o intento de
grabacion realizada. También incurriran en falta muy grave los alumnos que
publiquen o difundan en Internet las imagenes grabadas, constituyendo en este
caso, motivo de denuncia ante la autoridad administrativa pertinente.

7. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

7.1. FALTAS LEVES
Segun articulo 33 del Decreto 32/2019

7.1.1. Se calificara como falta leve: cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el presente Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegue a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

7.1.2. Medidas correctoras para faltas leves:

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios y permanencia en la Biblioteca durante el tiempo restante.

Privacién del tiempo de recreo durante 1 o 2 dias lectivos.
Realizacion de tareas de caracter académico.
Realizacion de tareas dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Organo competente para la aplicacién de medidas correctoras (faltas leves):

En aplicacion del punto 2 del Articulo 37 del mencionado Decreto 32/2019, sera
competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
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7.2. FALTAS GRAVES
Segun el articulo 34 del Decreto 32/2019

7.2.1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a)

b)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y compafneras u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

La incitacion a la comisiéon de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o

n)

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafnos o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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7.2.2. Medidas correctoras para faltas graves:

a)

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los danos
causados.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios y realizacion de tareas de caracter académico o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

Privacion del tiempo de recreo entre 3 y 5 dias lectivos.

Organo competente para aplicacion apartados a), b) y c): el tutor, los profesores
del alumno y jefe de estudios.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo maximo de un mes.

Organo competente para aplicacién apartados d) y e): el jefe de estudios y el
director, oido el tutor.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Organo competente para aplicacién apartados f) y g): el director del centro, oido
el tutor.

7.3. Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS MUY GRAVES
Segun el articulo 35 del Decreto 32/2019

7.3.1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal
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del centro.
b) El acoso fisico o moral a los companeros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compaferos o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

7.3.2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
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g)

al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafos causados.

Prohibicidon temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formaciéon Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

Organo competente para la aplicacién de medidas correctoras:

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

8. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Los procedimientos disciplinarios a adoptar estan descritos en la SECCION 32 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio. En los
articulos 46 y 47 se describe el procedimiento disciplinario ordinario, y desde el 48 al 51
el procedimiento disciplinario especial.

9. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL BUEN CLIMA DE

CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES DE FORMACION
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9.1. AMBITO DEL CENTRO

Comision de Convivencia

Segun el Articulo 19 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, establece lo siguiente:

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la Comisién de Convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de
todos los sectores que componen la comunidad educativa. Formaran parte de la
Comisidn de Convivencia el director, el jefe de estudios (o jefe de estudios adjunto), el
coordinador de bienestar, un profesor, un padre o madre de alumno y un representante
del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra
delegar en el jefe de estudios o jefe de estudios adjunto.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la
concreta composiciéon de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion de la
convivencia escolar.

En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en
dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

c) Evaluar peridédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacion de las normas de convivencia.

d) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.
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f)

g)

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan
de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

Coordinador/a de Bienestar

Con la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia se crea en los centros
educativos una nueva figura, la coordinadora de Bienestar y proteccion a la infancia.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

a)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion
de los nifios, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacion
entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo vy,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro
0 en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciéon y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.
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g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Para llevar a cabo estas medidas, se establecera una coordinacion continua con el
Departamento de Orientacion y los tutores.

Se llevaran a cabo actividades a lo largo del curso recogidas en la PGA.

Metodologias curriculares

La convivencia positiva se trabaja como una competencia que el alumnado debe
desarrollar y alcanzar desde los diferentes modulos profesionales, competencia que se
aborda a todos los niveles: personal, profesional y social. En las programaciones
didacticas de los ciclos formativos y de los mddulos profesionales se recogen los
aspectos metodoldgicos y organizativos que fomentan, desarrollan e implican una mejora
de la convivencia, trabajar en equipo y la colaboracién entre departamentos.

Eleccién de delegados

Cada grupo de estudiantes del instituto elegira un delegado de grupo y un subdelegado
de grupo.

La eleccion se realizara durante el primer mes del curso escolar (octubre) por sufragio
directo y secreto.

Los delegados de grupo formaran parte de la junta de delegados.

Los subdelegados sustituyen a los delegados en caso de ausencia o enfermedad de
éstos y les apoyaran en todo momento en sus funciones.

Los delegados y subdelegados pueden ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. Cuando uno o varios delegados
y/o subdelegados sean revocados, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones,
en un plazo de 15 dias.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.
Funciones de los delegados:

- Los delegados tienen el derecho/deber de asistir y participar en las reuniones de
la junta de delgados y todo cuanto ello comporta.

- Exponer a los 6rganos de gobierno del IES las sugerencias y reclamaciones de su
grupo.
- Los delegados podran asistir a las sesiones de evaluacién, en el tiempo destinado
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a ello, como portavoces del grupo pudiendo presentar sus sugerencias para la
mejora del curso y recibir comentarios e indicaciones de parte de los profesores.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
- Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo.

- Colaborar con profesores y con los organos de gobierno para el buen
funcionamiento del instituto.

- Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones.

- Informar a sus comparferos sobre cualquier acontecimiento que afecte al
funcionamiento del Centro.

Atencion a las diferencias individuales

La diversidad es un factor inherente a todo grupo y al mismo tiempo enriquecedor.
Nuestros alumnos son diversos y presentan diferentes tipos de necesidades, por lo que
el ajuste de su respuesta educativa resulta fundamental para su progreso y su
integracion. El adecuado ajuste de la respuesta es sin duda una via para mejorar la
convivencia.

Los centros desarrollaran el plan de atencién a las diferencias individuales de los alumnos
de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion educativa a las diferencias
individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid y en las Instrucciones de la
Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial
por las que se establecen los modelos de registro de las medidas ordinarias y especificas
adoptadas para el alumnado de los centros que imparten Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de 4 de marzo de 2024.

Las medidas de atencion a las diferencias individuales se incluiran en un plan IncluYO y
se incorporaran al proyecto educativo del centro docente. La elaboracion del citado plan
sera responsabilidad del equipo directivo del centro y contara en su elaboracion con el
asesoramiento especializado de los profesionales de la Orientacion y con la supervision
de la Inspeccion Educativa.

Teniendo en cuenta la heterogeneidad del alumnado y los centros de procedencia, desde
el inicio de curso se establecen procesos de coordinaciéon con los centros de procedencia,
servicios sociales, servicios de salud mental, que permiten establecer cauces fluidos de
comunicacién para el desarrollo del ajuste a las necesidades de nuestros alumnos.
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Plan de acogida al inicio de curso

En todos los grupos se realiza el plan de recepcion al alumnado que tiene tres fases:

1.

Jornada de acogida por el equipo directivo (por cursos de igual nivel). En dicha
reunion se da la bienvenida a los alumnos, se presenta a los miembros del equipo
directivo y se explican las normas basicas mas importantes en funcion de la etapa
educativa a la que pertenecen los alumnos.

Acogida por el tutor del grupo. El tutor especifica con mas detalle cuestiones de
especial relevancia como, repaso de las normas de convivencia, listado de
asignaturas y profesores, optativas, designacién de delegado y subdelegado
provisionales, horario del curso, etc. Asi mismo, el tutor de cada grupo
consensuara con sus alumnos las normas de aula e informara al resto de
profesores de su equipo educativo.

Presentacion de cada profesor en su asignatura. En la primera clase, y de acuerdo
con lo decidido en cada departamento, los profesores proporcionan a los alumnos
la informacion sobre la programacion poniendo énfasis en los contenidos del
curso, instrumentos de evaluaciéon utilizados y criterios de calificacion. Cada
departamento ha entregado un resumen de dicha informacion en jefatura de
estudios, de modo que cualquier alumno que lo desee puede acceder a la misma.
En la primera semana del curso se realizan las pruebas iniciales, que
posteriormente analizan los departamentos correspondientes y en las sesiones de
evaluacion inicial para Grado Basico.

Desarrollo del plan de prevencion, deteccion y actuacion ante el acoso escolar

Prevencién: mediante las actividades para mejorar el didlogo y la convivencia
indicadas en el apartado relativo al ambito del aula.

Deteccion: a través del trabajo de los profesores, tutores, profesores de guardia y
PAS.

Actuacion:

o Aplicacion, si procede, del protocolo de actuacién ante un caso de acoso
cuyo objetivo es dar una respuesta eficaz a los casos graves de acoso
escolar.

o Trabajo con agresores, victima y espectadores.

Aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier otro tipo de violencia.
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9.2. AMBITO DEL AULA. EQUIPOS DOCENTES. TUTORIAS.

Pautas para la elaboraciéon de normas de convivencia de las aulas

En el primer mes del curso se dedicara una sesion con los tutores a elaborar las normas
del aula. Para ello el tutor facilita al grupo las normas del instituto y documentos en los
que figuran las faltas leves, graves, y muy graves, asi como las medidas correctoras.

Plan de Accién Tutorial

Desde la tutoria también abordamos numerosos aspectos de mejora de la convivencia;
priorizando aspectos de mejora del desarrollo de capacidades sociales, habilidades
sociales, adaptacion escolar, etc.

Se incorpora en el PAT intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la
convivencia como:

- Analizar los diferentes protocolos de intervencion de la Subdirecciéon General de
Inspeccion Educativa (SGIE).

- Proporcionar documentacion e informacion sobre buenas practicas.
- Facilitar un esquema claro de actuacion en caso de indicios de acoso escolar.

- Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas
internas del grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

- Facilitar herramientas para llevar a cabo socio-gramas y pautas para su
interpretacion.

- Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesion de grupo y actitudes
de empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

- Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de
actividades para trabajar los contenidos.

- Seguimiento de actividades: evaluacién y puesta en comun de los tutores.

Asimismo, desde el PAT se deben potenciar los siguientes aspectos en relacién con los
alumnos:

- Acciones con los grupos completos: desarrollando actuaciones para la reflexién y
el compromiso. Ademas, también se contribuye desde la accion tutorial a través
de la intervencién de agentes externos. En este sentido contamos con la
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colaboraciéon de organismos y agentes externos que acuden al centro a desarrollar
tareas con los alumnos para la mejora de la convivencia.

Acciones con pequeios grupos.

Acciones individuales con alumnos.

Actividades en el aula

Actividades para la adquisicion de estrategias para: incrementar la cohesién y el
conocimiento mutuo en los grupos; compartir informacion personal; favorecer la
aceptacion de diferencias interpersonales; clarificar las normas de funcionamiento
de la clase; aumentar la perspectiva de la clase como grupo (juegos de
comunicacion, dinamicas de grupo, dilemas morales, asambleas de clase, analizar
conflictos, trabajar habilidades sociales, etc.).

Actividades para mejorar el didlogo y la convivencia (prevencién inespecifica del
acoso):

o Trabajar la empatia (capacidad de comprender el punto de vista de otros)
o Fomentar el respeto alumno-alumno, alumno-profesor.

o Fomentar el didlogo y la comunicacion alumno-alumno; alumno-
profesorado:

o Mejora de la expresion oral.
o El arte de hablar en publico.
o Trabajar habilidades sociales:
= Como dar cumplidos
= Cbomo dar criticas
= Como pedir ayuda
= Cortesia y protocolo
» Como argumentar para convencer
= Como controlar sentimientos y afrontar la hostilidad

= Como evitar la violencia verbal (insultos, motes ofensivos, rumores,
etc.)

= Como evitar peleas en el instituto.

Analisis y respuesta a los conflictos con el objetivo de avanzar, utilizando los
incidentes educativamente.
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- Actuacion ante el acoso y acciones preventivas con los grupos-aula. Analisis de la
gestion de las clases, dando coherencia a las actuaciones en los equipos
docentes.

9.3. AMBITO INDIVIDUAL
- Acompafnamiento a alumnado nuevo.
- Trabajo individual con el alumnado que lo necesite.

- Acompanamiento a alumnado con dificultades para controlarse emocionalmente,
regularse interiormente y con dificultades para solucionar problemas
interpersonales.

- Acompafamiento en los procesos sancionadores. Propuesta de acuerdo antes de
la sancion por acumulacion de faltas leves. Coherencia de las sanciones.

9.4. AMBITO FAMILIAR

- Informacion a las familias acerca del plan de convivencia en las reuniones
generales de padres.

- Informacion a las familias sobre la trayectoria individual de cada alumno en las
entrevistas con los tutores.

- Informacion a las familias cuando se produzcan faltas disciplinarias.

- Busqueda de acuerdos con las familias para sustituir la sancibn como
consecuencia de la acumulacién de faltas leves por el compromiso de mejora del
comportamiento del alumno en un periodo corto de tiempo.

- Busqueda del acuerdo con las familias cuando sea necesaria la sancion.

9.5. ACTIVIDADES DE FORMACION

- Para el profesorado: Participacion en el proyecto de mediacion y prevencion del
acoso escolar.

- Para las familias: Propuestas de formacion para Escuela de padres, con temas
relacionados con el ciberacoso y las nuevas tecnologias, asi como otros posibles
temas de su interés.
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10. DIFERENCIAS ENTRE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, LA
VIOLENCIA DE GENERO, Y LA LGTBIFOBIA DE OTRAS
CONDUCTAS ESPORADICAS QUE DIFICULTEN LA CONVIVENCIA

EL ACOSO ESCOLAR

Podemos definir el acoso escolar como una conducta de persecucion fisica y/o
psicologica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos
ataques. Esta accion, negativa e intencionada situa a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios.

Caracteristicas del acoso escolar:
a) Intencion de hacer dafio fisico, psicolégico o verbal.
b) Desequilibrio de poder entre el acosador y el acosado.

c) Reiteracién de conductas dafinas

Tipos de acoso escolar:
a) Fisico. Patadas, punetazos, empujones, agresiones con objetos.
b) Verbal. Insultos continuados, motes, menosprecio y/o humillaciones en publico.

c) Social. Actitudes con las que se pretende aislar a la victima del grupo haciendo
participes a otros

d) individuos en la accion, los cuales, se inhiben y dejan hacer.

e) Psicolégico. Acciones encaminadas a minar la autoestima de la victima y aumentar
su inseguridad y miedo.

CIBERACOSO

Es la intimidacion psicoldgica u hostigamiento que se produce entre iguales sostenida en
el tiempo y cometida con regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la
informacion y comunicacion, con el objetivo de danar a la victima, minando su autoestima
y llevandole a una situacion de miedo, impotencia y estrés.
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Caracteristicas del ciberacoso.

Ademas de rasgos comunes al acoso escolar, intencion de hacer dafo, desequilibrio de
poder y reiteracion, el ciberacoso se caracteriza también por:

a)
b)

g)

La inmediatez y difusidn instantanea.

Utilizacion de medios tecnoldgicos especialmente redes sociales y mensajes de
texto.

Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

La omnipresencia de la tecnologia en la vida cotidiana y la presencia de un mayor
numero de testigos ya sean, activos o pasivos, amplifica la conducta acosadora,
asi como, las secuelas en la victima.

No cesa al llegar a casa dado la naturaleza de los medios empleados dada la
naturaleza de los medios empleados.

Sensacion de impunidad de los acosadores convencidos de que Internet les
protege.

Perpetuacion del acoso mediante la redifusion continua de mensajes o imagenes.

VIOLENCIA DE GENERO

Todo acto de violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situacion de

desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia, que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.

Tipos de violencia de género:

a)

b)

Violencia fisica. Todo acto en el que se ocasiona un dafio fisico a la victima a
través de una agresion directa. Dicho dafio puede ser temporal o permanente.

Violencia psicolégica. Humillaciones, coacciones, amenazas a la victima. Puede
ser directa,

a través de insultos o vejaciones o de forma pasiva, mediante la minusvaloracién
y desprecio de la victima.

Violencia sexual. Forzar o coaccionar a la victima para llevar a cabo actividades
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de indole sexual en contra de su voluntad, o bien que la sexualidad es limitada o
impuesta por la otra persona.

Violencia econdmica. Reduccion y privacion de recursos economicos a la victima
como medida de coaccién, manipulacion con el fin de dafar su integridad.
También es violencia economica el obligar a la victima a depender
econdmicamente del agresor impidiendo su acceso al mercado laboral mediante
amenaza o coaccion.

Violencia patrimonial. Usurpacién o destruccion de objetos, bienes y propiedades
de la victima con la intencién de dominarla.

Violencia social. Limitacion, control e induccion al aislamiento social de la victima
alejandola de su entorno habitual.

Violencia vicaria. Agresiones, amenazas a los hijos con intencién de dafar a la
victima.

LGTBIFOBIA

Rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se
reconocen a si mismos como LGTBI.

Tipos de LGTBIFOBIA:

a)

Discriminacién directa. Hay discriminacion directa cuando una persona haya sido,
sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga
o0 comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género
o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea
una persona LGTBI.

Discriminacién indirecta. Hay discriminacion indirecta cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de
género o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus
componentes sea una persona LGTBI.

Discriminacién multiple. Hay discriminacion multiple cuando ademas de
discriminacion por motivo de orientacion sexual, expresiéon o identidad de género
o pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacién
por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autondémica.
Especificamente se tendra en cuenta que, a la posible discriminacion por
expresion, identidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un grupo
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familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a
colectivos como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad,
mujeres, etcétera.

Discriminacion por asociacion. Hay discriminaciéon por asociacion cuando una
persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con una
persona, un grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

Discriminacién por error. Situacion en la que una persona o un grupo de personas
son objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género como consecuencia de una apreciacion erronea.

11. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE CONVIVENCIA

11.1. DIFUSION

Las principales vias de difusion del plan dependeran de los diferentes miembros de la
comunidad educativa implicados en el proceso:

Respecto al alumnado: su difusién y conocimiento sera principalmente a través del
Plan de accion tutorial, las Juntas de Delegados y las jornadas de acogida por
parte del Equipo Directivo.

Respecto al profesorado: su difusidén y conocimiento se hara a través del Claustro
y el Consejo Escolar, asi como en las reuniones de equipos docentes, en
coordinacién con jefatura de estudios y orientador.

Respecto a las familias: su difusién y conocimiento se hara a través de las
reuniones con las familias previstas al comienzo del curso y las sucesivas
convocadas por el tutor o miembros del equipo directivo u orientador.

Respecto al PAS: su difusion y conocimiento se hara a través de una reunion
informativa a comienzo de curso.

Asi mismo, se dara visibilidad al Plan de Convivencia a través de la web del centro.
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11.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Temporalizaciéon

Desarrollo

Evaluacion:

Indicadores objetivos:

Septiembre Revisién, modificacion
y aprobacién del Plan
de Convivencia, por
parte de la comision.

Cuando se Reuniones de equipos

produzcan docentes para dar

dificultades coherencia a las

relacionadas con
falta de respeto a
las personas, al
material 0 a los
espacios y ante
dificultades
relacionadas con
una
comunicacion
inadecuada.

actuaciones
Reuniones con tutores.
Atencion
individualizada.

o Estadisticas sobre actuaciones ante
faltas de disciplina: amonestaciones,
expulsiones y expedientes.

e Numero de acuerdos con alumnos y
familias y numero de partes anulados.

e Numero de actividades
complementarias en el centro que
contribuyan a lograr un entorno que
invite al estudio

Indicadores de percepcién:

De septiembre a
mayo.

Actividades con el
alumnado, y con las
familias, algunas se
realizaran durante todo
el curso.

Junio

Evaluacion del plan de
convivencia y
elaboracion de la
memoria.

¢ Incorporacion de las modificaciones
realizadas relacionadas con el Plan
de Convivencia en la memoria del
PAT, en la de los Dptos. Didacticos y
en la memoria del propio Plan de
Convivencia del centro, para incluir
las mejoras discutidas en la CCP y
aprobadas por el claustro en la PGA.

e Grado de coordinacién entre
profesionales del centro y del entorno.

e Percepcion del nivel de seguridad en
el centro por profesores, alumnos y
familias a través de las encuestas de
satisfaccion.

12. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

¢ Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las
programaciones curriculares y en la asignacién de responsabilidades y espacios.

e Realizar periédicamente formacion para los docentes en coeducacion y estrategias

para favorecer la educacion en igualdad de género.
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Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagodgicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad, como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan
a ofrecer una vision nueva y mas acorde con la igualdad entre los sexos.

Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los alumnos y las
alumnas en clase segun su género y los/las motiven a participar por igual en las tareas
del aula y a compartir por responsabilidades de la misma forma.

Fomentar en clase y fuera de ella actividades cooperativas.

Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a
practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas.

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion de la
violencia de género

Integrar la perspectiva de género en el Plan de Accion Tutorial y transversalizar su
analisis en todos los médulos.

Visibilizar elementos de desigualdad de género a través de trabajos creativos con el
alumnado (relatos, fotografias, videos, maquillajes, debates, etc.).
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ANEXOS

ANEXO I. Modelo de comunicacion de falta de disciplina (Parte de disciplina)

* ek ke
Hok K

LE.S.
Cofinanciado por ) -
B - la Unién Europea =/ Fondos Europeos
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
ostoles

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Luis Buiuel
[

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN® 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies luisbunuel mostoles@educa.madrid.org

COMUNICACION DE FALTA DE DISCIPLINA Lante ny
Alumno/a: (Rellena Jefatura)
Fecha: Curso:

Profesor/a: Médulo:

Descripcién de los hechos:

Firma del estudiante si reconoce los hechos. Fdo. Profesor/a Fdo. Jefatura de estudios

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
EI FSE+ mvierte en su futuro
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ANEXO Il. Modelo de comunicacion buen comportamiento y habito de trabajo

LE.S.
jehafieha Cofinanciado por )
la Unién Europea == Fondos Europeos
Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Luis Buiuel

Mostoles

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN® 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies.Juisbunuel mostoles@educa.madrid.org

COMUNICACION BUEN COMPORTAMIENTO Y HABITO DE TRABAJO

Alumno/a:
Fecha: Curso:
Profesor/a: Mddulo:

] obedece las indicaciones del profesor y tiene un buen comportamiento en el aula.
] Respeta a los compaiieros y al profesor.
L Trae el material requerido y presta atencién durante la clase.

] Realizalos trabajos programados para la sesién y sigue con interés y actitud activa las
clases.

D Se observa un cambio de actitud positivo en el alumno.

Otros:

Fdo. Jefatura de
Fdo. Profesor/a Fdo. Alumno/a Fdo. Padre/Madre/Tutor/a estudios

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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ANEXO Ill. Modelo de resolucion de medidas correctoras por falta leve evidente.
(Procedimiento ordinario. Anexo 1-A)

.E.S.
e ok ) ,
AKX Cofinanciado por . -
B “ la Unién Europea == Fondos Europeos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Luis Bupuel

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN° 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies. luisbunuel. mostoles@educa.madrid.org

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Segin ANEXO 1-A)
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D. en calidad de Jefe de Estudios del IES Luis Bufiuel de Méstoles, ante los
hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno/a:

matriculado/a en el curso:

que se resefian brevemente:

(Breve resumen de los hechos. Indicar la fecha y el n° del parte de comunicacion de falta de disciplina en los que figura la
descripcion detallada)

y habiendo oido al alumno/a (e informado y oido a los padres o tutor legal, si procede)

(Indicar el medio utilizado para la comunicacion)

[ Presencial con fecha: [ RAICES con fecha:
Manifiestan:
RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno/a de infraccion de la norma de convivencia (n°y apartado)

establecida en el Plan de Convivencia del centro consistente en:

tipificada como falta leve en su apartado 7.1.1. y aplicar con caracter inmediato, dado su caracter
evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado 7.1.2. del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Sur.

El jefe de estudios adjunto DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Siendo las horas del dia del de 20
se hace entrega de la presente resolucion al alumno.

Fdo.:

Fdo.:

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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ANEXO IV. Resolucién de medidas correctoras por falta grave evidente
(Procedimiento ordinario. Anexo 1-E)

.E.S.
e ok ) ,
AKX Cofinanciado por . -
B “ la Unién Europea == Fondos Europeos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Luis Bupuel

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN°® 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies. luisbunuel. mostoles@educa.madrid.org

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Segin ANEXO 1-E)
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D. en calidad de Director del IES Luis Bufiuel de Méstoles, ante los hechos
evidentes de caracter grave imputables al alumno/a:

matriculado/a en el curso:

que se resefian brevemente:

(Breve resumen de los hechos. Indicar la fecha y el n° del parte de comunicacion de falta de disciplina en los que figura la
descripcion detallada)

y habiendo oido al alumno/a e informado y oido a los padres o tutor legal:

(Indicar el medio utilizado para la comunicacion)

[ Presencial con fecha: [ RAICES con fecha:
Manifiestan:
RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno/a de infraccion de la norma de convivencia (n°y apartado)

establecida en el Plan de Convivencia del centro consistente en:

tipificada como falta grave en su apartado 7.2.1. y aplicar con caracter inmediato, dado su caracter
evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado 7.2.2. del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Sur.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

El Director del Centro Siendo las horas del dia del de 20,
se hace entrega de la presente resolucion al padre/madre o
tutor legal del alumno.

Fdo.: Fdo.:

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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ANEXO V. Resolucién de medidas correctoras por falta muy grave evidente
(Procedimiento ordinario. Anexo 1-E)

.E.S.
e ok ) ,
AKX Cofinanciado por . -
B “ la Unién Europea == Fondos Europeos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Luis Bupuel

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN°® 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies. luisbunuel. mostoles@educa.madrid.org

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Segin ANEXO 1-E)
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D. en calidad de Director del IES Luis Bufiuel de Méstoles, ante los hechos
evidentes de caracter muy grave imputables al alumno/a:

matriculado/a en el curso:

que se resefian brevemente:

(Breve resumen de los hechos. Indicar la fecha y el n° del parte de comunicacion de falta de disciplina en los que figura la
descripcion detallada)

y habiendo oido al alumno/a e informado y oido a los padres o tutor legal:

(Indicar el medio utilizado para la comunicacion)

[ Presencial con fecha: [ RAICES con fecha:
Manifiestan:
RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno/a de infraccion de la norma de convivencia (n°y apartado)

establecida en el Plan de Convivencia del centro consistente en:

tipificada como falta muy grave en su apartado 7.3.1. y aplicar con caracter inmediato, dado su caracter
evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado 7.3.2. del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Sur.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

El Director del Centro Siendo las horas del dia del de 20,
se hace entrega de la presente resolucion al padre/madre o
tutor legal del alumno.

Fdo.: Fdo.:

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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ANEXO VL. Acta de reconocimiento de autoria y hechos
(Procedimiento ordinario. Anexo 1-D)

.E.S.
e ok ) ,
AKX Cofinanciado por . -
B “ la Unién Europea == Fondos Europeos

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Luis Bupuel

IES LUIS BUNUEL Edificio principal: C/ ORQUIDEAN° 1 - Edificio Pablo Casals: C/ VIOLETA N° 10 28933 MOSTOLES
TELEFONOS: 912360001 - 916183971 email: ies. luisbunuel. mostoles@educa.madrid.org

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Segiin ANEXO 1-D)
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D% matriculado/a en el curso

reconoce en presencia del Director del IES Luis

Bufiuel de Méstoles, su autoria en relacion a la infracciéon de la norma de convivencia n°y

apartado) establecida en el Plan de Convivencia del centro consistente en:

(Breve resumen de los hechos. Indicar la fecha y el n° del parte de comunicacion de falta de disciplina en los que figura la
descripcion detallada)

y tipificada como falta muy grave en su apartado 7.3.1.

Méstoles, a de de 20

El Director del Centro El/la alumno/a

Fdo.: Fdo.:

Los padres o tutores del alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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ANEXO VI
ENLACES DE INTERES

PORTAL DE Normativa convivencia | Convivencia | EducaMadrid
CONVIVENCIA DE . - _ -

LA COMUNIDAD Incluye mucha informacién sobre normativa, actividades para
DE MADRID tutoria, elaboracion del plan de convivencia, etc.
PROTOCOLOS Subdireccion de Inspeccion Educativa | EducaMadrid

En el apartado: unidad de convivencia se pueden consultar
los protocolos y los anexos

COMUNIDAD DE
MADRID

Actividades para centros educativos | Comunidad de Madrid

Actividades para jovenes

MATERIALES DE APOYO

ABRAZAR LA https://drive.gooqle.com/file/d/0B4kxHOHDVZCbTm4zYm9Q
DIVERSIDAD. RTBuX0E/view
Propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y
transfébico.
ELABORACION Microsoft Word - Elaboracion participativa de normas.doc
PARTICIPATIVA (wordpress.com)
DE NORMAS.

Material de apoyo para los centroseducativos.

CRIF LAS ACACIAS DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
ESCOLAR. Concepcion Martinez Virseda y Andrés Negro
Moncayo

CIBERBULLYING

Ciberbullying - PantallasAmigas

Con multitud de recursos y materiales
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa
https://www.comunidad.madrid/servicios/juventud/actividades-centros-educativos
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbTm4zYm9QRTBuX0E/view
https://drive.google.com/file/d/0B4kxH9HDVZCbTm4zYm9QRTBuX0E/view
https://orientaquealgoquedatutor.files.wordpress.com/2012/10/elaboracion_participativa_de-normas.pdf
https://orientaquealgoquedatutor.files.wordpress.com/2012/10/elaboracion_participativa_de-normas.pdf
https://www.pantallasamigas.net/ciberbullying/

