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1. La BOMBILLA
Aula Profesional de Emprendimiento (APE)

El Proyecto “Aulas Profesionales de Emprendimiento”, impulsado por la Direccién General de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, tiene como finalidad promover las
habilidades emprendedoras de los alumnos impulsando la generacién de proyectos empresariales
reales.

Con ello se pretende que los alumnos de Formacién Profesional adquieran capacidades
emprendedoras que posibiliten pasar del pensamiento a la accién, no sdlo en el terreno
empresarial, sino en el resto de facetas de su vida. Este punto ha sido establecido como una de
las pretensiones de la Unién Europea para todas las instituciones educativas europeas.

Para ello, se siguen como referencia las 15 competencias emprendedoras que se desarrollan
dentro del Marco Europeo de ENTRECOMP, la cudl crea una comprensidn compartida de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes que conforman lo que significa ser una persona
emprendedora: descubrir y actuar sobre las oportunidades e ideas, y transformarlas en valor
social, cultural o econdmico.

El IES Luis Bunuel, como centro exclusivo de Formacion Profesional, ddénde se imparten cuatro
Familias Profesionales, estd unido a este Proyecto desde el curso 2018/19, a través de su Aula
Profesional de Emprendimiento "“La BOMBILLA". Y para ello, integra este espiritu emprendedor en
las aulas a través de sus programaciones de aula y la Programacion General Anual, dotdndolas
de contenidos y competencias transversales a través de los distintos mddulos que se imparten en
los Ciclos Formativos.

En La BOMBILLA concebimos que deben coexistir dos lineas paralelas de emprendimiento:

e Por un lado, una linea de emprendimiento profesional: en la Formacién Profesional
entendemos el desarrollo competencial como el conjunto de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que hacen posible llevar a cabo de manera responsable y eficaz,
cualquier actividad en el dmbito personal, social y laboral. Esto marca la linea de
actuacién en el aula de las “competencias emprendedoras” con la transversalidad que el
termino sugiere. No se tfrata solo de desarrollar una actividad emprendedora concreta,
sino de mejorar las habilidades bdsicas para el impulso profesional, personal e
interpersonal.

e Por ofro lado, una linea de emprendimiento social: entendemos que el emprendimiento se
ha convertido en un factor clave para afrontar los constantes desafios sociales, vy
pretendemos que el profesorado de Formacién Profesional conciba y trasmita la
importancia de la identificacion de necesidades sociales, la bUsqueda de soluciones
innovadoras y la planificacién de un impacto social a lo largo del tiempo. Se trata de
frabajar idenfificando las necesidades en la propia comunidad, y fomentar un
emprendimiento social cercano al estudiante, ademds de un desarrollo vivencial del
proceso emprendedor. Por tanto, nuestra idea de emprendimiento serd que los estudiantes
generen y desarrollen conciencia social en la medida que amplian el conocimiento sobre
su entorno y sobre las personas que lo constituyen, comprobando como el contexto puede
incidir en el desarrollo de los individuos. Con ello, se frata de concienciar desde nuestra APE
al alumnado en una cultura emprendedora con valores éticos que ponga en valor la
necesidad de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS).
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2. Objetivos del APE

OBIETIVO 1

Favorecer el desarrollo de aquellas capacidades o soft skills necesarias para el desarrollo del
emprendimiento en nuestro alumnado (comunicacién, trabajo en equipo, toma de decisiones,
creatividad, autoconfianza,...). Para ello, se tomardn de base las 15 competencias
emprendedoras que se desarrollan dentro del Marco Europeo de ENTRECOMP, la cudl crea una
comprensién compartida de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que conforman lo
que significa ser una persona emprendedora: descubrir y actuar sobre las oportunidades e ideas, y
transformarlas en valor social, cultural o econdémico.

OBIJETIVO 2

Impulsar la formaciéon en emprendimiento tanto del profesorado del departamento de FOL como
del resto de departamentos de las distintas familias profesionales que coexisten en el centro,
mediante la asistencia a cursos, seminarios, congresos, ponencias... Asimismo todo ello favorecerd
la concienciacidn sobre la utilidad y el uso transversal de estas ensenanzas en los distintos mddulos
profesionales.

OBIJETIVO 3

Desarrollar metodologias dgiles con nuestro alumnado para la creacién de modelos de negocio
donde el pensamiento creativo y la resolucion de problemas son claves (team building, design
thinking, lean startup, elevator picth...), creacién de entornos personales de aprendizaje
autébnomo mediante el uso de las TIC, asi como el desarrollo de las capacidades (soft skills)
vinculadas al emprendimiento.

OBIJETIVO 4

Extender la cultura emprendedora e infra-emprendedora de manera fransversal en todo el cenfro
educativo, intentando llegar a todos los niveles educativos. Para ello, se trabajard en proyectos y
actividades integradoras con la colaboracién de todos los ciclos formativos, ya sean de grado
medio, de grado superior, asi como de FP bdsica, incluyendo a los antiguos alumnos que
finalizaron sus estudios en los Ultimos 3 anos.

OBIJETIVO 5

Profundizar en los aspectos de la innovacion, creatividad y emprendimiento de las distintas familias
profesionales, mediante competencias transversales a todos los mddulos profesionales. Para ello,
se trabajardn proyecto comunes en los que participardn las distintas familias profesionales de
manera colaborativa. De esta manera se dard cumplimiento al apartado de “Desarrollo de
competencias emprendedoras” incluido en todas las programaciones diddcticas de los distintos
departamentos.
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OBIJETIVO 6

Avanzar y concienciar desde el APE al alumnado en una cultura emprendedora con valores
éticos que ponga en valor la necesidad de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 (ODS), la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), asi como el Emprendimiento
Social.

OBIETIVO 7

Desarrollar la imagen corporativa del APE, asi como promocionar los proyectos y actividades
desarrollados, mediante su difusidn a través de la pdgina web del Instituto, el Aula Virtual de
Educamadrid, la plataforma VETMAD2B y RRSS.

OBIJETIVO 8

Fomentar con acciones diversas una efectiva conexién entre nuestro centro y la realidad
productiva y empresarial, relacionado con las distintas familias profesionales.

OBIJETIVO 9

Realizar y afianzar acuerdos y colaboraciones enfre el centro y distintos organismos e instituciones
para la utilizacién de sinérgias: viveros de empresas, organismos locales y ayuntamientos,
asociaciones empresariales, APES de otros centros educativos, entre otros.

3. Emprender y colaborar con el desarrollo
sostenible

“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” es el fitulo del
documento final de la cumbre de las Naciones Unidas que, en septiembre de 2015, firmd un gran
nUmero de Estados que comprendieron que los mayores retos a los que nos enfrentamos son la
erradicaciéon de la pobreza y la sostenibilidad del planeta.

Esta Agenda es un plan de trabajo para los préximos anos en favor de las personas, el planeta y la
prosperidad. Su objetivo es impulsar una sociedad cuyo modelo de desarrollo se base en la
sostenibilidad y en la resiliencia, con 17 objetivos y 169 metas.

Estos objefivos, que debemos ser capaces de alcanzar antes del ano 2030, son objetivos
mundiales y afectan a paises tanto desarrollados como en desarrollo; y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la ecoldgica.

Los paises tendrdn la oportunidad de intensificar los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas
sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climdtico, garantizando, al mismo
tiempo, que ninguno se quede atrds.

Puede dafirmarse, por tanto, que estos objetivos y metas suponen los mayores retos que la

humanidad en su conjunto se haya marcado jamds y que tienen un cardcter universal de
transformacién y de inclusion.
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Los 17 objetivos de desarrollo sostenible, que hasta el afo 2030 protagonizardn nuestra actividad
coftidiana, son los siguientes:

SALUD EDUCACION IGUALDAD B AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

WRESREW

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DELAS 11 CIUDADES Y 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES DAD > Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

Q ﬁEéﬁ QO

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA —~
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 1 6 EINSTITUCIUNES 1 LOGRAR Q@;
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

02 OBJETIV:S
i DE DESARROLLO
.!— @ SOSTENIBLE

Al hilo de uno de los objetivos de nuestro APE, planteamos cdémo desde cada una de las
actividades y proyectos que se desarrollan, contribuimos a la consecucién de alguno/s de los
ODS. Con ello, se pretende avanzar y concienciar al alumnado en una cultura emprendedora con
valores éticos que se puedes ver reflejados en los mencionados ODS.

4. Emprender con competencias: Competencias
Emprendedoras del Marco europeo EntreComp

Otfro de los objetivos senalados para nuestro APE es favorecer en nuestro alumnado las
capacidades o habilidades necesarias para el desarrollo del emprendimiento.

Para ello, se toman de base las 15 habilidades emprendedoras que se desarrollan dentro del
Marco Europeo de ENTRECOMP, la cudl crea una comprensidbn compartida de los conocimientos,
las habilidades y las actitudes que conforman lo que significa ser una persona emprendedora:
descubrir y actuar sobre las oportunidades e ideas, y fransformarlas en valor social, cultural o
econdémico.

En el marco europeo se define la COMPETENCIA EMPRENDEDORA, como “la capacidad que tiene
una persona para transformar las ideas y oportunidades en accién a través de la movilizacion de
recursos”. (estos recursos puede ser personales, materiales o inmateriales).

Por ello, clasifica las habilidades emprendedoras en 3 grandes dreas, que a su vez engloban 15
habilidades.
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AREA 1 IDEAS Y OPORTUNIDADES

HABILIDAD 1 Identificar oportunidades (Capacidad de identificar oportunidades en problemas y
necesidades de las personas, y proponer soluciones).

HABILIDAD 2 Creatividad (Capacidad de producir y desarrollar ideas que aporten valor a las
personas y/o sociedad).

HABILIDAD 3 Visidn (Capacidad de imaginar un futuro deseable para miy para otfras personas).

HABILIDAD 4 Evaluar ideas (Capacidad de entender que una idea sea desarrollada de maneras
diferentes).

HABILIDAD 5 Pensamiento ético y sostenible (Capacidad de reconocer el impacto que mis
decisiones tienen en el entforno y medio ambiente).

AREA 2 RECURSOS

HABILIDAD é Autoconocimiento y confianza en si (Capacidad de aprovechar y potenciar mis
habilidades).

HABILIDAD 7 Motivacién y perseverancia (Capacidad de identificar mis intereses, y mantenerlos a
pesar de los obstdculos que se puedan presentar).

HABILIDAD 8 Movilizar recursos (Capacidad de encontfrar y utilizar recursos de manera
responsable).

HABILIDAD 9 Educacién financiera y econémica (Capacidad de disefiar un presupuesto para un
proyecto).

HABILIDAD 10 Involucrar a otras personas (Capacidad de comunicar mis ideas de manera clara,
consiguiendo que ofras personas se infegren en el equipo de mi proyecto).

AREA 3 PASAR A LA ACCION

HABILIDAD 11 Tomar la iniciativa (Capacidad de tomar la iniciativa a la hora de solucionar
problemas que afectan a mi entorno).

HABILIDAD 12 Planificacion y gestién (Capacidad de definir un plan de accién para desarrollar un
proyecto).

HABILIDAD 13 Manejar la incertidumbre (Capacidad de evaluar diferentes opciones y prever
riesgos para mis decisiones).

HABILIDAD 14 Trabajar con otras personas (Capacidad de crear un equipo en el que se frabaje de
forma cooperativa).

HABILIDAD 15 Aprender de la experiencia (Capacidad de reflexionar y valorar los logros
alcanzados y errores para aprender de la experiencia).
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