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C CARTA MARCO de Servicios de Institutos de Educacion Secundaria (que imparten )

Formacion Profesional) y Centros Integrados de Formacion Profesional

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY PORTAVOCIA
DEL GOBIERNO.

Disefio y maquetacion: Direccién General de Calidad de
los Servicios y Atencion al Ciudadano.

Soporte de edicién: pdf interactivo.

Ao de edicion: 2016. (Criterios de Calidad: anexo tinico del Decreto 85/2002. ) [w]

P

e w*
- Comunidad de Madrid
Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

( La presente Carta de Servicios, fue publicada el 29 de abril de 2016 (B.0.C.M. n°. 101). )
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SERVICIOS A LOS CIUDADANOS

CICLOS FORMATIVOS FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION:
Ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finanzas (Turno diurno y vespertino).
Ciclo formativo de grado superior de Asistencia a la Direccion.

Ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa (Turno diurno y vespertino).

CICLOS FORMATIVOS FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS:
Ciclo formativo de grado superior de Disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
Ciclo formativo de grado medio de Preimpresion digital con FCT ampliada.

CICLOS FORMATIVOS FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL:
Ciclo formativo de grado superior de Estética integral y bienestar.

Ciclo formativo de grado medio de Estética y Belleza.

Ciclo formativo de grado medio de Peluqueria y Cosmética Capilar.

CICLOS FORMATIVOS FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO:

Ciclo formativo de grado superior de lluminacién, captacion y tratamiento de imagen (Turno diurno
y vespertino).

Ciclo formativo de grado medio de Laboratorio de Imagen (Turno diurno y vespertino).

FORMACION PROFESIONAL BASICA:
FPB de Peluqueria y Estética (Turno diurno y vespertino).
FPB de Servicios Administrativos.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Bolsa de empleo.

Servicio de Orientacion Profesional.

Gestion de Becas ERASMUS + (Grado Medio, Superior y
Post-titulacion).

Biblioteca con acceso a Internet.

Sala de exposiciones “los olvidados”.

Aula multimedia.

Cafeteria.

Servicio de reprografia.

Servicio de peluqueria y estética como modelos de practicas de los alumnos.

INSTALACIONES:

Salén de actos.

Aulas multimedia.

Gimnasio y pistas deportivas.
Talleres de peluqueria.
Talleres de estética.

Talleres de hidrotermal.

Platé de video y foto.
Laboratorios de fotografia digital.
Laboratorio de cosmetologia.
Jardines.

COMPROMISOS DE CALIDA

—

1. Garantizar anualmente dos becas por familia profesional del
programa Erasmus+, ampliables en funcién de la dotacion otorgada
al centro.

2. Fomentar la insercion laboral potenciando el servicio de "Bolsa
de empleo" respondiendo en un plazo no superior a 48 horas a las
ofertas de empleo de las empresas.

3. Fomentar el Servicio de Orientacion Profesional para que los
alumnos conozcan el servicio.

4. Organizar el Encuentro anual Instituto-Empresa para que los
alumnos de todas las familias profesionales tengan su primer
contacto con las empresas donde realizardn sus practicas.

5. Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en los érganos de control y gobierno
informando con 7 dias de antelacion los puntos a tratar en el Claustro y el Consejo Escolar.

6. Promover la formacién continua de los profesores reservando dos horas complementarias
semanales de todos los departamentos para la realizacién de proyectos formativos.

LOGROS OBTENIDOS

Media de 17 becas ERASMUS concedidas en los tres ultimos afos.

- Media de 30% de insercién laboral de nuestros alumnos en empresas del mismo sector a los
estudios realizados.

- 1125 convenios firmados con empresas para la realizacion de las practicas, de ellas 35 en otros

paises europeos.

Participacion de forma ininterrumpida en la Muestra de Teatro de Méstoles desde los 25 afos que

se esta desarrollando.

Participacion en la muestra de cortos de los institutos de Moéstoles desde su comienzo (seis

ediciones).

- Colaboracion en programas Europeos de los centros de ensefianza franceses Lyceé Saint Exupery

y Jules Guesde desde hace 4 afos.

Concesiones de 4 Euro- becas Fundacion Obra Social Caja Madrid en los tres ultimos afios.

Dos premios extraordinarios de Formacidn Profesional en los tres tltimos afos.

Premio al producto mas innovador en el concurso nacional de mini empresas de la fundacion

Junior Achievement. Ao 2014.

Participacion en el Cinedfes (concurso nacional gestionado por Cabildo Canario) los tres ultimos

anos.
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